_UNKNOWN (fullplanmail.templatefullplan)_: Hinna menighet - et sted & vokse
Sokn

Hinna

Hva er menighetens hovedmal for trosopplaering?

Hinna menighet er et sted a vokse: Vi vil ha en systematisk trosopplaering som

- vekker og styrker kristen tro

- gir kjennskap til den treenige Gud

- gir hjelp til livstolkning og livsmestring
- utfordrer til engasjement og deltakelse

for aldersgruppen 0 -18 ar pa en mate som ivaretar den enkelte.

Trosoppleeringen i Hinna menighet skal gi rom for sorg og glede, tro og tvil og det & veere underveis.
Trosopplaeringen skal hjelpe alle dapte til & ga troens vei som Jesu etterfglgere.

Grunnlag og sarpreg

BEGREPSAVKLARING:

| denne planen blir ordet « TROSOPPLARING» brukt som et paraplybegrep som inkluderer bade det kontinuerlige
barne- og ungdomsarbeidet (BU) og de punktuelle kursbaserte Vekstdagene. «VEKSTDAGER» blir brukt om den
systematiske og sammenhengende trosopplaeringen i menigheten. Denne er forpliktet pa rammene som den nye
trosoppleeringsreformen setter, knyttet til bredde, timetall, innhold etc. Planen setter hovedsakelig rammene for
Vekstdagene, men i den sentrale dimensjonen «Samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjoner» ser vi mer pa
hvordan Vekstdager og BU-arbeid forutsetter og utfyller hverandre. Helt til slutt i planen gis det ogsa en oversikt over
BU-arbeidet i menigheten.

GRUNNLAG OG SARPREG:
Hinna menighet er en stor menighet innen Stavanger by. Arskullene pa barn og unge ligger pa mellom 120 — 160, og
pa hver av barneskolene medfarer det 3 — 4 parallellklasser pa hvert trinn.

SKOLER:

2 barneskoler, 2 ungdomsskoler, 10 barnehager og 2 videregaende skoler. Den ene av de videregaende skolene er
en av fylkets stgrste og nyeste skoler med ca 1000 elever fra hele fylket. Det er en god dialog mellom kirke, skoler og
barnehager.

ORGANISASJONER:

Idretten, og da seerlig fotball og handball har mange engasjerte medlemmer i bydelen. Mange foresatte er aktivt
engasijert i idrettsarbeidet som frivillige. Forgvrig finnes NSF Speidere og KFUK/M-speidere, 2 korps, friidrett og mye
annet a engasjere segq i. | tillegg til aktiviteter som foregar lokalt i Hinna bydel, ser vi at mange foreldre frakter barna
og ungdommene til andre bydeler for & delta pa opplegg i regi av kulturskolen, Rogaland teater, showskole, ishockey,
friildrett, dans m.m. Det er stort engasjement blant foreldre nar det gjelder a legge til rette for a la barna utvikle evner
og muligheter. Nar det gjelder kulturskolen, er det innen bydelen flere som @nsker tilbudet enn det er plasser for barn
etter 3.trinn.

BEFOLKNING:

Innen Den norske kirke bestar Hinna bydel av soknene Gausel og Hinna. Hinna sokn har om lag 12.500 innbyggere.
Av disse er i underkant av 9400 medlemmer i Den norske kirke, dvs ca 75 % av befolkningen. | 2008 hadde Hinna
sokn rundt 11000 innbyggere og rundt 9000 medlemmer i Dnk, dvs ca 81 %.

Levekarsundersgkelsen offentliggjort i 2012 (en kartlegging av situasjonen i 2010) viser at soknet har hatt en
befolkningstilvekst pa ca 25 % mellom 2001 — 2010. Det er lav utflytting, og de fleste barn som blir d@pt her, blir
boende i Hinna sokn gjennom oppveksten. Andelen barn mellom 3 — 12 ar utgjer rundt 15 % av befolkningen, mens
aldersgruppen mellom 20 — 34 er pa mellom 16 — 30 %. Det store spriket i prosent-tallet her skyldes at
aldersfordelingen er ulik innen omradet. | en del er det ca 16 % som er i aldersgruppen 20 — 34, mens det i andre
omrader bor rundt 30 % i denne aldersgruppen.

Levekarsundersgkelsen gir en oversikt over ikke-vestlig innvandring. Her ser vi at Hinna bydel i det mest etablerte
omradet har mellom 3 — 4 % beboere fra ikke-vestlige land, mens det i Vagedalsomradet ser ut til a vaere ca 20 %
som opprinnelig kommer fra ikke-vestlige land. | tillegg vet vi at det ogsa er en del innvandrere fra vestlige land i
bydelen. | IMDI-rapport 5D fra 2007, «Fakta om innvandrerbefolkningen i Stavanger», hadde 3,7 % av befolkningen i
Hinna bydel vestlig innvandrerbakgrunn. Befolkning med vestlig innvandrerbakgrunn vil i det vesentlige ikke ha
tilknytning til Dnk. Nar det gjelder dapstall, var det i 2011 fgdt 126 barn der minst en av foreldrene var medlemmer i
Dnk. 29 av disse har ikke dgpt barnet sitt, dvs. at vi av 2011-kullet har en dapsprosent pa 77. Nar medlemstallet
innen Dnk synker innen soknet, kan dette skyldes tilflytting av mennesker som tilhgrer andre livssyn. | tillegg er det
ogsa en «lekkasje» i medlemstallet grunnet i at noen av folkekirkens medlemmer (ca 20% i 2012) ikke dgper sine
barn.
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Hinna bydel (Gausel og Hinna sokn) er en av byens sterste bydeler og er en av bydelene med sterst vekst de siste
arene. Bydelen geografisk forstatt som Hinna sokn, er fremdeles i vekst og har et helt nytt bolig- og industri- og
serviceomrade som vokser frem, sentralt knyttet til omradet rundt Jattavagen. Bare nybygget til Aker Solutions har
gitt 2600 nye arbeidsplasser i omradet i 2012. | omradet sgr for veien som kalles «Diagonalen», er det ogsa en sterk
boligutbygging. Dette kan bety at pa sikt ma deler av trosopplaeringen desentraliseres hvis befolkningsmassen blir
for stor.

Hinna bydel har ellers mange eneboliger samt nyere blokk-bebyggelse, og det betegnes som dyrt & kjgpe bolig her.
Mellom 80 — 90 % av innbyggerne eier boligen sin selv. Ca 15 % av innbyggerne har hgy gjeld. Befolkningen er hgyt
utdannet, mellom 60 — 70 % har universitets- eller hgyskoleutdanning. Nar det gjelder arbeidslashet og sosialhjelp,
er det 1- 2 % som er arbeidslgse, og omtrent samme antall mottar sosialhjelp.

Fattigdoms-utfordringen: Ut fra fattigdomsgrensa valgt i Norge, er det mellom 3,6 — 6 % av befolkningen i Hinna
bydel som defineres som fattige ifalge Levekarsundersgkelsen. Spranget i % skyldes at ulike omrader iflg.
Levekarsundersgkelsen har forskjellig % -andel fattige. Samtidig star omradet fram med en hgy gjennomsnittlig
nettoinntekt pr person pa rundt 350.000 kr. Avstanden mellom de som har lav inntekt og de som virkelig har hay
inntekt og formue i bydelen er stor. Det er en utfordring for trosoppleeringen a ivareta barn og unge som lever i
familier med ulikt inntektsgrunnlag. Forskjellen kan oppleves veldig brutal f.eks. nar det gjelder aktiviteter barn og
unge har anledning til & delta i, nar det er snakk om ferier, ulike tekniske hjelpemidler, klaer osv. Hinna menighet
gnsker & veere i dialog med familier som opplever dette vanskelig, og bruke stgtteordninger og fond som kan bista
gkonomisk.

Barne- og ungdomskriminaliteten er lav, og det er fa som trenger tiltak fra barnevernet. Undersgkelsen viser at Hinna
totalt sett er en av de beste bydelene a bo i. Befolkningen synes a veere ressurssterk pa mange mater, men er preget
av stor travelhet og manglende overskudd til & engasjere seg i frivillig arbeid utenom egne barns behov.

OPPSLUTNING OM FOLKEKIRKEN:

Samarbeid med skole, barnehager og andre instanser, oppleves godt. Oppslutningen om kirkelige handlinger viser at
77 % av barna fadt 2011, der minst en av foreldrene er medlemmer i Den norske kirke, ble dgpt. For arskullet 2012
er prosenttallet 80. Konfirmasjonsprosenten var i 2011 pa over 100 %, noe som skyldes at det var flere konfirmanter
som egentlig tilhgrer andre menigheter. 1 2012 var det 78 % av medlemmene i Den norske som ble konfirmert, mai
2013 82 %. Menigheten hadde 7 vielser og 93 begravelser/bisettelser i 2012.

BARNE- OG UNGDOMSARBEID INNEN KRISTENT ORGANISASJONSLIV OG ANDRE MENIGHETER:

Fredheim bedehus ligger geografisk sentralt plassert i «Jatta-omradet». Bedehuset er tilknyttet Norsk Luthersk
Misjonssamband. Fredheim har en aktivitetsklubb for barn fra 3 — 8/9ar, og det har tidligere veert drevet en
ungdomsklubb kalt «<HINT». Bedehuset «Betlehemy ligger ogsa i dette omradet, neert opptil Jatten barneskole og
ogsa Jattavagen. Dette bedehuset drives av Normisjon og Det Norske Misjonsselskap(NMS). Mgter og samlinger er
primeert rettet mot voksne. | bedehuset «Betlehem» holder ogsa Stavanger Frikirke til. Frikirken har enkelte tiltak
rettet inn mot familier.

Misjonskirken har en avdeling kalt Aktiv kirke med bl.a. ride-tilbud, aktivitetsklubb for barn og et fredagskveld-tilbud
for ungdom. Geografisk er Aktiv kirke plassert relativt nzert til Jatten barneskole, Jattavagen osv.

Innen trosoppleeringen er det aktuelt med tettere samarbeid bade med det kristne organisasjonsarbeidet og de andre
kristne menighetene.

KIRKEBYGGET OG MENIGHETEN:

Det er en arbeidskirke i soknet, Hinna kirke. Bygget er fra 1967. Rehabiliteringen startet i 2011. Bygget blir mye
brukt og fremstar slitt. Det har lenge veert et behov for rehabilitering samt utvidelse av rom. Lokaler spesielt beregnet
pa barn og unge er et savn, men dette prioriteres ikke i denne rehabiliteringen. Underetasjen i kirkebygget har siden
bygging veert menighetens «ungdomslokaler». Lokalene er for en stor del bomberom, og det er restriksjoner pa hvor
mange som av brannsikkerhetsmessige grunner kan veere i rommene pa en gang. Vegg i vegg med kirkebygget
ligger bydelens eldresenter, noe som er til gjensidig glede nar det gjelder utnyttelse av rom og ressurser for gvrig.
Med dagens mgblering rommer kirkerommet ca 350 personer og i menighetssalen kan det maksimalt vaere mellom
90 - 100 personer sittende ved bord.

Uteomradet rundt kirken: | tillegg til parkeringsplass, er det et relativt stort og greit uteareal rundt kirkebygget. Det
har i alle ar veert brukt til speideraktiviteter, og omradet er ogsa blitt brukt til Vekstdager. Pga. neerhet til trafikkert vei,
ma menigheten etterstrebe at sikkerhet pa uteomradet til en hver tid er ivaretatt.

Staben bestar av 8 personer med 100 %-stillinger, og to personer med deltids-stillinger. Staben er utdannet og
kvalifiserte for stillingene de innehar. Det ble via trosoppleeringsreformen tilsatt menighetspedagog i 100 % stilling.
Forsommeren 2012 begynte ny sokneprest i menigheten, og menigheten har fatt ny daglig leder i hel stilling varen
2013.

Staben bestar av: Sokneprest, kapellan (kapellan med 70 % stilling knyttet opp til Hinna menighet), diakon, kantor,

kateket, daglig leder, men.pedagog ansatt av trosopplaeringsmidler og men.pedagog ansatt via givertjeneste og
kommunal statte. | tillegg er det informasjonsmedarbeider i 50 % stiling og vaktmester i 50 %.
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Jattavag-prosjektet: Fra januar 2009 og til og med juni 2010, ble det avholdt gudstjenester i det skra tarnet i
Jattavagen. Prosjektet ble avsluttet, noe som betyr at det ikke finnes noe menighetsarbeid som er geografisk knyttet
til det nye boligomradet.

GUDSTJENESTEN:

Gudstjenester feires i Hinna kirke, med unntak av den arlige friluftsgudstjenesten i Sermarka. Gudstjenestelivet er
preget av at mange reiser vekk i helger eller ferier. Antall barnefamilier som kommer til gudstjeneste, er lavt sett i
forhold til antall dgpte (2011). Dette arbeides det aktivt med & endre gjennom tiltaket Allesammen-sa@ndager, startet
hgsten 2012. | 2011 var det 27 barn som deltok i Sgndagsskolen. Tallet gkte til 63 i 2012 etter oppstart av
Allesammen-sgndager. Gjennomsnittsalderen pa gudstjenestedeltakerne ellers, er hay.

Erfaringene med a komme i gang med gudstjenester knyttet opp til Vekstdagene, har sa langt vaert positive. Antall
deltakere pa V-dags-gudstjenestene er gjennomsnittlig er 244 (Da er V4, V7, V8, V11 og V12 regnet med).
Gjennomsnittlig gudstjenestedeltakelse var i 2011 pa 200 (Da er bade julegudstjenester og
konfirmasjonsgudstjenester regnet med). Dersom disse fjernes, er tallet pa 174. For 2012 er tallene slik:
Gjennomsnittlig gudstjenestedeltakelsen var pa 190. Nar julaftens- og konfirmasjons-gudstjenestene fjernes, er tallet
156. Oppslutningen om V-dags-gudstjenestene var gjennomsnittlig i 2012 pa 220. (V4, V7, V8 og V12. V11 ble ikke
arrangert)

Nar det gjelder oppslutningen om Allesammen-gudstjenestene, har vi pr mai 2013 tallene fra skolearet 2012 — 2013
a ga ut fra. Her ser vi at det gjiennomsnittlig deltok 244 personer pa 9 gudstjenester.

MENIGHETEN:

Menigheten fremstar totalt sett som stor og ressurssterk, bade nar det gjelder menneskelige ressurser og gkonomi.
Det er mange sterke meninger og @nsker, bl.a. knyttet til form, musikk osv nar det gjelder gudstjenestelivet. De siste
arene har menigheten kommet i gang med kveldsgudstjenester som mgater behovet for litt andre former enn de det
finnes rom for i hovedgudstjenesten. Den trofaste kjernen i hovedgudstjenesten har hgy gjennomsnittsalder, og det
arbeides aktivt med a fa flere barnefamilier til a prioritere a delta pa gudstjenester. Menigheten har en visjon om at
Hinna menighet skal veere et sted a vokse, bade i alder, tro, tieneste og glede. Arbeidet med a konkretisere visjonen
viderefgres, og menigheten har i flere ar arbeidet med NAMU (Naturlig menighetsutvikling). De ulike verdiene i
visjonen gjenspeiles ogsa i arbeidet med trosopplaeringen, og menigheten har valgt a ta menighetens visjon som
overskrift for det nye trosoppleeringsarbeidet, samt kalle de nye trosopplaeringstiltakene for «Vekstdager».
Menigheten har i alle ar hatt godt samarbeid med bedehusene og organisasjonene, og vi har hatt flere misjonaerer
utsendt fra Hinna menighet.

Det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet hadde lenge en nedadgaende kurve etter a ha vaert menighetens
flaggskip i mange ar. Men pr dato er det en positiv utviklingen knyttet opp mot at barn og ungdom fortsetter i
BU-arbeid i etterkant av Vekstdager(2012). Dette er saerlig synlig i oppslutningen rundt Klubb 67 og 1-2-3Syng.
Vekstdagene har skapt grobunn for at en Ungdomskafé kan etableres hgsten 2013.

BARNEHAGE-, SKOLE-OG KIRKESAMARBEID:
Hinna menighet har en lang tradisjon for et godt samarbeid med skoler og barnehager.

Alle barnehagene inviteres til jule- og paskegudstjenester, og her kommer stort sett alle barn i omradet. Vedlagt er
program for bade jule- og paskegudstjenester. Menigheten inviterer ogsa de eldste barna i barnehagene til et
opplegg rundt pinsen, «Bursdagsfest i kirken». Her er det 1 — 2 av barnehagene som har kommet.

Skole-/kirkesamarbeid: Menigheten har en egen plan for samarbeidet med barneskolene i soknet. Se vedlegg.
Begge barneskolene har til na deltatt regelmessig i advents- eller jule-gudstjenester og paskegudstjeneste. Nar det
gjelder ungdomsskolene, kommer én av skolene arlig til ferjuls-gudstjeneste, mens den andre kommer annet hvert ar
i et samarbeid med nabomenigheten Hillevag. Den store oppslutningen fra barnehager og skoler rundt
gudstjenestene il jul og paske, er bakteppe for at disse to haytidene ikke er et szerlig prioritert tema i
trosoppleeringsplanen bortsett fra V2 og V3. Eksempelvis lzerer barn og ung flere salmer knyttet til hgytidene i
forbindelse med advents-, jule- og paskegudstjenester. | tillegg har V15 Konfirmasjon fokus pa det mer teologiske
innholdet for jul og paske.

PLATTFORM FOR TROSOPPLARINGEN:

Trosoppleeringsutvalget (nedsatt hgsten 2008) utarbeidet i Iapet av 2009, inspirert fra Fjell menighet pa Sotra, en
«Plattform for trosoppleeringen i Hinna menighet». Se vedlegg. Dette ble et grunnlagsdokument a jobbe videre ut fra
nar utvalget har jobbet med plan og innhold i denne. Trosopplaeringsutvalget (TRU) var fra fgrste stund av opptatt av
at dapsfasen er grunnleggende viktig for videre samhandling mellom menighet, hjem og den dgpte selv. Menigheten
fikk via Norsk Kristelig Studierad i 2010 midler til & utarbeide egne brosjyrer til faddere og foreldre knyttet opp mot
dapsfasen, og dapskort som gis til dapsbarn og faddere. For a gke bevisstheten om ansvaret faddere og foreldre tar
pa seg, vil menigheten at erkleeringene skal underskrives og leveres inn. Se vedlegg i tiltaket VO Fadder- og
foreldresamling.

VERDIER:

TRU (Trosoppleeringsutvalget) har valgt duen som et symbol pa Vekstdagene i Hinna menighet. Duene - kjente
fugler rundt Hinna kirke — minner om Den Hellige And som vi far i dapen, og representerer samtidig det menigheten
gnsker skal prege Vekstdagene i Hinna menighet: Fgrst og fremst tro, hap og kjeerlighet, og deretter verdiene
klokskap, matehold, tapperhet og rettferdighet. Duene og menighetens visjon: «Hinna kirke — et sted a vokse», finner
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vi igjen pa bannerne menigheten har fatt laget til presentasjon av Vekstdagene, og som en logo pa alt som sendes ut
av invitasjoner. Dapskortene som deles ut til dapsbarn og faddere, har en lik forside der 7 ulike duer sitter pa en
olivenkvist. Ved siden av disse star kveldsbgnnen «Kjaere Gud, jeg har det godt». Pa ulike mater vil de dapte og
familiene i arene som fglger fra dap og til myndighetsalder, mgte duene og gavene og utfordringene disse
representerer. TRU har et gnske om at duene og verdiene her skal finnes som en klangbunn for alle Vekstdagene,
ogsa uten at det hele tiden snakkes om duene og det de representerer.

INNHOLD:
Vedlagt ligger en SKIEMATISK OVERSIKT over innhold og tema i Vekstdagene 0-18 ar.
Samlet oversikt over BIBELTEKSTER er satt opp i et eget vedlegg.

TIMETALL OG LARING GJENNOM SAMARBEID OG ULIKE METODER:

Det har veert viktig for TRU a holde fast pa at vi som menighet og enkeltpersoner gar sammen pa troens vei gjennom
livet, en setning vi holder fast pa bade i utfordringen til foreldre og faddere i erklaeringene de signerer, og til bade
dem og menigheten i dapsliturgien.

Det er viktig a utfordre den deptes forstaelse, undring, glede, gjensvar eller sparsmal i og til trosopplaeringen.
Laeringen skjer i dialog mellom de som formidler og de som opplever formidlingen. Hva leerer de som deltar pa
Vekstdagene? Laerer de det formidlerne gnsker — eller far de med seg noe helt annet?

Det er ogsa viktig a sikre seg at Vekst-dagene mater menneskets ulike sanser og det som kan kalles ulike
«intelligenser» (jfr. Howard Gardner, se mer i avsnittet Inkludering og tilrettelegging). Leering er mer enn
refleksjon/kognitiv aktivitet, og det mennesket har flere mater «a veere klok pa». Metoder og aktiviteter i
Vekst-dagene ma derfor ta hgyde for dette. Likedan skal Vekstdagenes innhold kunne tilrettelegges for den enkelte,
bade fysisk og nar det gjelder maten lzeringen formidles pa.

Kirkebyggets starrelse og romsituasjon gir store utfordringer nar det gjelder malene som settes ang ulike metoder for
lzering. Arskullene av barn og unge p& 110 — 140 personer. Det gjar det vanskelig & samle hele arskullet samtidig.
Dette dreier seg bl.a. om fysiske rammefaktorer: Vi kan ikke ha et helt arskull med 4-aringer + en voksen pr barn i
menighetssalen pa en gang. Det betyr at V4: Barnas kirkebok ma gjennomfgres 2 ganger for konkret a kunne ha
plass til alle som gnsker a delta. Videre deler vi konfirmantene inn i 4 — 5 grupper med 20 — 25 konfirmanter i hver for
a kunne ivareta alle. Nar det gjelder timetall, har vi en plan for konfirmantene som samlet omfatter 72 timer.
Starrelsen pa konfirmantarbeidet medfarer da at kirkebygget onsdagene er opptatt aret igjennom — selv om hver
konfirmantgruppe mgter ca hver 14 dag. Andre Vekstdager kan da ikke legges til denne dagen.

Sikkerhetsmessig er det ogsa en utfordring a ha store grupper samlet pa en gang, seerlig av de yngste arskullene.
Store deler av omradet rundt kirken er ikke gjerdet inn og kirken ligger ved en sveert trafikkert vei. Sikkerhet og
standard pa kirkebygget innvendig gjer det ogsa vanskelig a ha store barnekull samlet.

Alt dette medfarer at TRU ikke makter & komme opp i forventet timetall pa 315 timer pr person for alle fra 0- 18 ar.
Menighetsradet ser denne utfordringen, og mener det ut fra ressursene vi har, ikke er mulig a fa inn flere timer i
Vekstdagene pr i dag. | mgte med TRU 20.mars 2013 radet MR til at en ikke fyller ut Vekstdagene med «tomme
timer» for & na malet, men heller presenterer en plan som er reell ang timetall i forhold til sterrelse pa arskull,
bygningsforhold og sikkerhet.

Hvordan vil dere organisere dere for en fornyet trosopplaering?

RAD OG UTVALG: Menighetsrad er hovedansvarlig for utarbeiding, gjennomfgring og revidering av
trosoppleeringsplanen. Trosopplaeringsutvalget (TRU) utarbeider planer som legges til grunn for Vekstdagene, og
TRUSs forslag legges fram for menighetsradet til vedtak. Utvalget har et neert samarbeid med ansatte som arbeider
med trosopplaeringen, og fungerer som stattespillere og ressursgruppe for disse. Kateketen er leder for
trosoppleeringen, dvs. koordinerer kontakt med rad/utvalg, bispedemmet, mentor og har et overordnet ansvar for
Vekstdagene pa vegne av menighetsradet og TRU.

FRIVILLIGE medarbeidere og deres engasjement er en forutsetning for giennomfgringen av trosopplaeringstiltakene i
et stort sokn som Hinna. Hele menigheten har ansvar for a skape en god frivillighetskultur (se mer om dette i Frivillig
medarbeiderskap-dimensjonen). Tiltaksleder har ansvar for & avklare hvilken rolle frivillige skal ha pa den enkelte
Vekstdag. Neer relasjon til deltaker og evner / interesser/ engasjement er gode oppknytningspunkt for frivilliges rolle.
Frivillige kan ha alle tiltaksroller sa lenge det er tydelig avklart i god tid.

Ulike VEKSTDAGTEAM star for planlegging og gjennomfaring av et tiltak. Et Vekstdagteam bestar av frivillige med
engasjement for tiltaket og en eller flere ansatte. A etablere team knyttet til hvert tiltak, er viktig for & skape stabilitet i
gjennomferingen og spre kompetanse og kunnskap pa flere personer.

Deltakere i Vekstdagteamet vil besta av alt fra foreldre som kan gi rad om tidspunkt og aktiviteter, til tidligere
deltakere som har lyst til & veere med som medarbeider et eller flere seinere ar. Det jobbes for at frivillige
medarbeidere i BU-arbeid deltar som radgivere eller frivillige medarbeidere pa Vekstdager. Eksempelvis blir
medarbeidere i Minigospel og Sendagsskolen invitert inn i Team V4, speiderlederne i Team V7, ledere i barnegospel

i V8 og medarbeidere fra Klubb 67 i V11 og V12. Medlemmer av et Vekstdagteam vil ogsa veere smagrupper eller
utvalg i menigheten med spesielt engasjement for tema eller aldersgruppe. Eks. inviteres misjonsutvalget og
diakoniutvalget inn til Team V10. Det jobbes for at et Vekstdagteamene har en kontinuitet pa minst 2 ar, og en gradvis

4 av 48




utskiftning og inkludering av nye medlemmer.

ROLLER og oppgaver knyttet til giennomfering og videreutvikling av Vekstdagene er ulike og en trenger ikke ha
spesiell yrkeskompetanse for & utgve og ivareta disse. Et Vekstdagteam bestar i de fleste tilfeller av falgende roller:

-Tiltaksleder: Koordinerer enkelttiltak og rollene knyttet til det, og har hovedansvar for gjennomfgring. Ofte en av de
ansatte, men kan ogsa veere en frivillig.

- Sekretaer: Ansvar for PR, rapportering, evt stettefunksjon til tiltaksleder.

- Praktisk tilrettelegger: Handle inn, rigging av rom/utstyr, teknikk etc.

- Miljgskaper: Se og snakke med deltakerne, bygge fellesskap

- Kjgkkenansvarlig: Sgrger for at maten lages, serveres og ryddes

- Formidler: Leder eller bidrar til det pedagogiske opplegget

- Aktivitetsansvarlig: Hovedansvar for enkeltpost pa Vekstdagen eks en lek, en workshop, inngving av en sang e.l.
- Fotograf: Trenger ikke veere profesjonell. Tar bilder/gir annen dokumentasjon til nettside, kirkeblad etc.

- Radgiver: En person som har en spesiell faglig bakgrunn, interesse, ferdighet, kunnskap eller relasjon knyttet til
tiltaket eller personene i tiltaket. Hver Vekstdag skal ha en foreldreradgiver pr skole per kull.

Disse rollene og kompetansen knyttet til de ulike tiltakene bgr spres pa flere for at ikke gjennomfaring av
Vekstdagene blir knyttet til én person. Men enkeltpersoner kan ha flere enn én rolle der arbeidsmengde gjgr dette
overkommelig. Alle rollene skal avklares og avgrenses tydelig i forkant.

STAB: Kateketen er leder for trosoppleeringen. @vrige ansatte bidrar til gjennomfgring av planen med utgangspunkt i
arbeidsbeskrivelse, tienesteordning, faglig kompetanse og interesse, samt i dialog med daglig leder.
Trosopplaeringen angar hele menigheten og dermed ogsa hele staben. Gjennom et arshjul tydeliggjeres det hvilke
tienestegrupper i stab som har ansvar for og/eller i ulike Vekstdager. Tidspunktene for Vekstdagene avklares pa
stabsmater i forbindelse med gudstjenesteplanlegging. Samtidig evalueres helheten i Vekstdagstilbudet. Normalt
bytter menighetspedagogen(e) eller kateketen pa a veere tiltaksleder, men andre ansatte og frivillige kan ogsa inneha
rollen. Prestene, kantor og diakon er saerlige ressurser som formidlere innen sitt fagomrade. De skal ogsa se til at
gudstjenesten, musikk/kultur og diakoni har en naturlig plass i Vekstdagene og utfra arshjulet veere aktive
medarbeidere i enkelte Vekstdager. Daglig leder har hovedansvar for gkonomi og generelle rammebetingelser for
Vekstdagene. Vaktmester og kirketjener er ressurser som praktisk tilretteleggere. Nar stillinger lyses ut, ma det
synliggjares i utlysningstekst at alle stillinger er involvert i trosopplaeringen.

BARNE- OG UNGDOMSARBEID (BU) og Vekstdagene er en gjensidig ressurs for hverandre. BU-arbeid innehar
faglig kompetanse, fellesskap og lederressurser som kan veere verdifulle for giennomfaring av Vekstdagene.
Vekstdagene kan gi gode muligheter for rekruttering til BU-arbeidet. Stort sett alle Vekstdager skjer i samarbeider
med BU-arbeidet og evt. organisasjoner. Det skal veere et kontaktpunkt til et BU-arbeid relevant for aldersgruppen
som oppfelging etter de ulike Vekstdagene.

STORE KULL i soknet imgtekommes med en organisering som ivaretar enkeltmennesket. Det enkelte barn og
ungdom ma ikke drukne i massen, men blir matt pa en ordentlig mate. Alderskull deles i to ut fra postnummer, eks
postnr 4017 og 4018 ett semester og 4020 og 4032 ett annet semester, dersom det er behov. Videre deles kullet inn
i mellomstore grupper pa 20-25 stk som far undervisning ulike dager eller i ulike rom. Det kan ogsa veere tjenlig med
smagrupper pa 5-8 stk. pr leder. Starrelse pa gruppen ma ta hensyn til innhold, aktivitet, alder pa deltakere og
lederens alder og evne til & lede grupper.

EVALUERING er en naturlig del av alle tiltak, og alle involverte parter far mulighet til & gi tilbakemelding kort tid etter
tiltaket er gjennomfart. Andre verktey som sikrer kvaliteten pa Vekstdagene kan ogsa med fordel brukes, eks-
"Stadig bedre” utarbeidet av KA.

JBKONOMI:

Menigheten har i alle &ar giennomfart noen tiltak der hele arskullene blir invitert. Dette er selvsagt dapsfasen, der alle
familier har fatt tildelt en bok, samt at faddere og foreldre har fatt brosjyre om fadder/foreldre-oppgaven. Likedan har
vi i flere ar delt ut dapslys og dapsklut. Hinna menighet har ogsa en lang tradisjon for & dele ut 4-arsbok, og ha en
samling i forkant av V4-gudstjenesten. Disse tiltakene har gkonomisk fatt tilskudd fra Kirkeringene og menighetens
ordinzere driftsbudsjett. Dette vil fortsette som fgr, siden midlene vi har fatt til trosopplaeringen er friske midler som
skal ga til iverksettelse av nye tiltak. | menighetens budsjett og regnskap vil trosopplaering knyttet opp til dette,
fremdeles sta som egen post.

Menighetens konfirmantarbeid har ogsa i mange ar hatt et eget regnskap. Her far vi et tilskudd fra fellesradet til
innkj@p av Bibel/NyTestamente, men konfirmantarbeidet er helt avhengig av foreldre-betaling for & kunne fungere slik
det er planlagt. | tillegg gis det tilbud om et alternativt opplegg uten avgift. Konfirmantarbeidet har ikke tilskudd fra
trosoppleeringsarbeidet eller fra reform-midlene.

Nar det gjelder Vekstdagstiltakene for gvrig, har TRU et vedtak pa at en ikke @nsker egenbetaling i utpravingsfasen.
Tilskuddet fra reformen gir oss muligheter til & gjennomfare tiltak og kjgpe inn utstyr disse to ferste arene, men TRU
ser ngdvendigheten av a vurdere egenbetaling seinere. Tilskuddet (pa kr 716.000 pr. 2013) blir ikke regulert i forhold
til lannsvekst, men indeksregulert. Dermed vil det tilsi at vi ar for ar vil ha mindre a sette av til gjennomfgring av de
ulike tiltakene.

Vedlegg
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Samarbeidsplan Jatten skole Vedtak 2012.doc
Samarbeidsplan Vaulen skole.doc

Plattform Vekstdagene i Hinna.rtf

Bibeltekster Vekstdager.docx

Vekstdagene skjematisk oversikt1.docx

Sentrale dimensjoner i en systematisk trosopplaering

Barn og unges
medvirkning

SLIK FORSTAR VI DET:

Barn og unge forstas som de som er 0-18 ar og bosatt i Hinna sokn. Medvirkning vil si at
de far mulighet til & pavirke, planlegge, gjennomfgre og evaluere Vekstdagene. Barn og
unges medvirkning har en stor betydning for all trosoppleering.

SLIK VIL VI GJORE DET | PRAKSIS:

Barn og unges medvirkning har en sentral rolle pa alle tiltakene fra 0 — 18 ar. Pa noen av
tiltakene deltar stgrre barn og ungdom som ledere, noe som fungerer veldig bra. Dette
gjelder forelgpig tiltakene V1, V2, V3, V6, V7, V8, V9, V11, V13 og V15

For at tiltakene skal bli gode trenger en a vite hva barn og ungdom selv liker & gjgre.
Voksne ma legge rammene og styre det pa den maten at voksne kan kvalitetssikre at
barn og ungdom far den «undervisningen” de skal ha. Men nar det kommer til metoder og
aktiviteter er det ingen andre enn barn/ungdommen selv som er ekspert pa a veere
barn/ungdom. Derfor vil koordinator og V-dag-team jobbe for a inkludere dem i
Vekstdagene som KONSULENTER og trekke dem inn bade i PLANLEGGING,
GJENNOMFQRING og EVALUERING er det det beste. Her ma den som spar
selvfelgelig se an barnas alder, hvorvidt de kan bidra pa denne maten. Utfordringene i
forhold til barns medvirkning er kanskje sterst blant de minste barna, 0-3ar. Det er ikke
aktuelt & dra s& sma barn inn som konsulenter pa samme mate som nevnt ovenfor, men
her kan det fungere mer spontant. Hvis f.eks. et lite barn gir utrykk for at han/hun vil
synge en sang som ikke er planlagt, sa kan en i de aller fleste tilfeller gjgre det. En god
mate a la barna fa opplevelsen av at de medvirker og er med pa a bestemme er a stille
ledende sparsmal eller gi dem veivalg som uansett fgrer fram mot malet. | tillegg méa en i
denne aldersgruppen vaere veldig observant pa det barna sier. For de kan komme med
gode forslag til det bedre, men har de forst sagt det en gang er det ikke sikkert de vil si
det igjen. Sa i forhold til de aller minste ma en ha grer og @yne apne og en ma veere klar
for litt spontanitet!

GUDSTJENESTELIVET: Menigheten har som mal at det alltid skal veere barn eller
ungdom med som medliturger i gudstjenestelivet. Nar barn og unge kommer pa
Vekstdager og far vaere med a planlegge, gjennomfare og evaluere en gudstjeneste,

viser erfaring at dette er viktig for dem. Det samme er synlig nar st@rre barn og
ungdommer er konsulenter og ledere pa tiltak for mindre barn, f.eks. nar V12 deltakere er
med som ledere for V8. De er ledere og de vet det. De tar ansvar, og kommer med sine
synspunkter pa det de er gode pa, og forteller voksne medarbeidere hva attearingene liker

MEDVANDRING: 12-aringene blir medvandrere for 8-aringene. Menigheten gnsker en
trosoppleering der vi tar utfordringen med & ga sammen med barna pa troens vei giennom
livet pa alvor. Voksne kan vaere medvandrere for barn og unge, men barn og unge er
ogsa medvandrere for voksne. A vaere en medvandrer kan innebaere & gé foran og vise
vei, ga ved siden av og statte eller & ga bak og utfordre og skape trygghet.

DEMOKRATI: Menigheten motiverer og utfordrer ungdom til & pata seg ulike verv i utvalg
og rad, deriblant ungdomstinget. Dette er arenaer hvor de har mulighet til & medvirke pa

en positiv mate. Det er et mal & fa minst 2 ungdommer til & sitte i radene samtidig, slik at
det er enklere 8 komme med synspunkt osv.

A bruke ungdommer i evaluering av tiltak de selv nettopp har deltatt i, er en god mate a
bedre tiltaket pa til kommende arskull.
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http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Samarbeidsplan Jåtten skole Vedtak 2012.doc
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Hjemmet/familien

SLIK FORSTAR VI DET:

Hjemmet og familien kan forstas som foreldre, foresatte, faddere, sgsken, besteforeldre
og @vrig familie. Sammen med foreldre og faddere far menigheten i dapen et ansvar: A
hjelpe den dgpte til & leve og vokse i den kristne tro. Dette samarbeidet eller "samvirke”
er derfor en grunnstein i trosopplaeringen, og det er viktig a legge til rette for gode
relasjoner og godt samspill mellom de ulike aktgrene i menigheten.

SLIK VIL VI GJORE DET | PRAKSIS:

FORELDRENE har hovedansvaret for a oppdra barna sine, og de har ogsa
hovedansvaret for barnas trosoppleering. Menighetsrad, stab og @vrige medlemmer av
menigheten har ansvar for & stgtte opp rundt familiens trosopplaering hjemme og legge til
rette for gode matepunkter for familier i kirken. Menighetsrad og stab har et spesielt
ansvar i a motivere og utruste foreldre og faddere til a la kristen tro, verdier og tradisjoner
prege livet i familien. Dette kan gjares gjennom de ulike tiltakene og informasjon som blir
sendt ut, noe som blir utdypet i avsnittene under.

FADDERE skal fa hjelp fra menigheten til & vokse inn i rollen sin, og de skal fa tilbud om
a bidra som medarbeidere pa Vekstdagene. Alle faddere far en brosjyre som forteller om
oppgaven de har sagt ja til. De far en kort innfgring i hvordan menigheten gnsker & mate
fadderbarnet deres de fire fgrste arene. Alle faddere skriver under pa at de har lest og
gjort seg kjent med brosjyrens innhold. De skriver ogsa mailadressen sin. Slik har
menigheten mulighet til & sende ut informasjon om eksempelvis Vekstdagene og hjelp til
a uteve fadderrollen.

Pa det forste tiltaket vart VO — "FORELDRE OG FADDERSAMLING” snakker vi sammen
om hvem som har hovedansvar og medansvar. Foreldre og faddere far generelle tips til
hva det gar an & gjere sammen med barna. Prest og kateket snakker om trosoppleering i
hjemmet og hva kirken tilbyr. Det vektlegges at foreldre og faddere er viktige og gode
trosoppleerere, og at familie og kirke er en gjensidig ressurs for hverandre. Foreldre og
faddere far et innblikk i at det er behov for deres deltakelse for & gjennomfare ulike tiltak.
De far mulighet til & bidra, og pa den maten se hva barna deres far med seg nar de er pa
en Vekstdag i kirken. | brosjyren som sendes ut til alle som har fatt barn, presiseres det
ogsa at en kan be om en enkelt-samtale med prest dersom det er vanskelig & komme til
fadder- og foreldresamling, eller hvis foreldre gnsker enkelt-samtale av andre grunner.

Menigheten ansker at hver gang det sendes ut en invitasjon til en aldersgruppe, ogsa
sendes ut en BROSJYRE som skal veere til foreldre/foresatte. Denne brosjyren
inneholder litt om hva som er typisk for den aktuelle aldersgruppe, og tar opp aktuelle
temaer som gjenspeiles i opplegget barna blir invitert til. F.eks. kan det i V2 —
julevandring veere aktuelt & skrive noe om den aktive toaringen og trygge foreldrene pa at
kirken er for barna ogsa. Samtidig kan den inneholde noe om kirkerommet og bruken av
det. Menigheten haper dette kan veere med pa a trygge foreldrene til & ta med barna pa
gudstjeneste. | brosjyren som blir sendt til de som har en firearing i hus vil det sta tips og
rad til hvordan de kan bruke kirkeboken sammen med barnet.

Pa ulike tiltak vil barna/lungdommene og foreldrene fa INFORMASJON OM LEIRER,
FESTIVALER etc. som er aktuelt & delta pa for den enkelte aldersgruppe.

Pa hvert alderstrinn far barna/ungdommene en liten GAVE med seg hjem. Det kan vaere
alt fra en cd, bok, buff, refleks, spisebrikke, smekke, kort osv. Alle gavene har en
sammenheng med tiltaket de har veert pa og er et utgangspunkt for samtale og undring i
hjemmet.

Samvirke med hjemmet og familien er veldig sentralt og helt nedvendig pa alle
alderstrinn, men pa noen tiltak vil det vaere EGNE SAMLINGER for foreldre. Dette er pa
tiltakene:

VO — foreldre og faddersamling

V0 — Babysang

V5 — Hvorfor det(parallelt med opplegget for femaringene)

V6 — Skattejakten(parallelt med opplegget for seksaringene)

V15 — konfirmasjon
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Gudstjeneste

SLIK FORSTAR VI DET:

| gudstjenesten kommer vi som menighet sammen fram for Guds ansikt. Dette er
menighetens hovedsamling, og dermed sveert viktig ogsa i trosopplaeringen. Hinna
menighet har sine hovedgudstjenester sgndag kl. 11. I tillegg har vi et supplerende
gudstjenesteliv som bestar bl.a. av kveldsgudstjenester sgndag kl. 1930,
dapsgudstjenester og sanggudstjenester. Gudstjenestene kan ha ulik profil og ulikt tema.
Allesammen-sgndag er hovedgudstjenester som er spesielt tilrettelagt for familier med
barn og unge, men alle hovedgudstjenestene skal etterstrebe & veere tilpasset alle
generasjoner.

SLIK VIL VI GJORE DET | PRAKSIS:

Barn og unge harer til i gudstjenestelivet sammen med alle andre dgpte. Menigheten
legger derfor opp til at de fleste av VEKSTDAGENE KNYTTES TIL EN
GUDSTJENESTE. Pa flere av tiltakene er ogsa gudstjenesteverksted med som en del av
programmet. Deltakelse i gudstjenesten krever planlegging og tid. Det utfordrer
menigheten pa ressursbruken bade av stab og frivillige medarbeidere. Samtidig er
forberedelse til og deltakelse i gudstjenester avgjgrende hvis menigheten skal na
malsettingen med trosopplaeringsarbeidet, bade som trosopplaering og som trospraksis.

GUDSTJENESTE kan kalles en LEK, ifglge Thor Strandenaes m.fl. Barn leerer gjennom
lek, og i gudstjenesten finner vi bade rollelek, regellek og bevegelseslek. Det er viktig at
bade barn, ungdom og voksne leerer «gudstjenesteleken» slik at de blir trygge pa det
som skjer, og kan delta. For a fa det til trengs bade @velse og gjentakelse, og det er
viktig at Vekstdagsteamene er bevisste pa dette ogsa i planleggingen av Vekstdagene.

Ogsa i planlegging og gjennomfgring av gudstjenestene er det viktig & huske pa at barn
og ungdom er ulike. En ma vaere bevisst pa hvordan de ulike intelligensene (jfr. Howard
Gardner, se "inkludering og tilrettelegging”) kan brukes i gudstjenestesammenheng, og
lete etter hva den enkelte kan synes det er kjekt & bidra med. Det er ogsa viktig a huske
at barn og unge ogsa ma kunne fa DELTA aktivt i gudstjenestelivet UT FRA SINE
FORUTSETNINGER, og menigheten gnsker bevisst a trekke barn og unge inn i ulike
oppgaver som medliturger i gudstjenestelivet.

Spesielt i forhold til ungdom kan det veere en vanskelig avveiing om menigheten skal
satse pa egne ungdomsgudstjenester eller ikke. Egne gudstjenester kan fort bli
«satellitter» i forhold til annet menighetsarbeid. Samtidig kan det vaere behov for
gudstjenester med andre uttrykk, bedre tilpasset den aldersgruppen. Enkelte sgndager er
det KVELDSGUDSTJENESTER med band og forsangere, en noe kortere liturgi, og
«kveldens gjest» er invitert inn til & snakke om et tema i tillegg til andakt. Disse
gudstjenestene er ikke ment & veere egne ungdomsgudstjenester, heller et supplement til
hovedgudstjenestene for alle aldersgrupper. Menigheten ser det likevel hensiktsmessig a
invitere ungdom til disse gudstjenestene, og vil knytte dem opp mot Vekstdager for de
eldste ungdommene. Vi gnsker at barn og ungdom skal mate ulike former og kulturelle
uttrykk i gudstjenestene vi feirer.

Vi vil hente inspirasjon fra andre menigheter som har erfaringer med barn som
gudstjenestemedarbeidere (bl.a. Mandal og Vardeneset), og trekke dette inn i vare
Vekstdager.
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SLIK FORSTAR VI DET:

Medarbeidere i trosoppleeringen kan forstas som de som drifter tiltakene og utever
arbeidsoppgavene. "Frivillig medarbeidere” er et uklart og omdiskutert begrep, men kan
forstds som ulgnnede medarbeidere som engasjerer seg i en arbeidsoppgave eller et
ansvarsomrade. Sammenlignet med dimensjonen "Samarbeid med hjemmet” synes
dimensjonen «Frivillig medarbeiderskap» a ha mest fokus pa hvordan samarbeide om
trosoppleeringen utenfor hjemmet, dvs. fellessamlinger for flere barn og unge i kirken eller
andre undervisningssteder. Fellessamlinger er avhengig av at foreldre og familie kan
bidra, samtidig som de gir rom for mgtepunkt pa tvers av hjemmene, og gir rom for at
mennesker uten direkte relasjon til familiene kan bidra i trosoppleeringen.

SLIK VIL VI GJJRE DET | PRAKSIS:

Trosopplaeringen er hele menighetens ansvar. Derfor legger planen opp til et godt
samspill mellom stab (Ignnede medarbeidere) og frivillige (ulennede) medarbeidere for a
kunne ta imot bredden av alle dagpte pa en god og trygg mate. Frivillig medarbeiderskap
skaper oa ooprettholder en bred TILHORIGHET oa et bredt EIERSKAP til meniaheten




Oppfealging av frivillige
medarbeidere

og trosopplaeringen. Dette gjer at flere snakker om Vekstdagene og at dimensjonen er
viktig for kommunikasjon og PR. En stor bredde av medarbeidere som eier” et tiltak, kan
skape flere kommunikasjonskanaler og gi trygghet pa at tiltaket er laget for bredden.
Menigheten vil oppmuntre til at flest mulig ber for Vekstdagene og snakker godt om dem.
Dette innebeerer ogsa a oppmuntre egne barn, barnebarn, nabobarn osv. til & delta i
tiltakene.

Det er en stor utfordring 8 HOLDE OVERSIKT over hvem som tar pa seg frivillige
oppgaver, fglge disse opp og IVARETA dem. Menigheten vil arbeide med & fa en oversikt
over den enkeltes evner og arbeidsoppgaver. Samtidig vil vi etterstrebe a lage
"medarbeiderbudsjett” pr tiltak. Instrukser og rolleforventninger kan gi frivillige
medarbeidere gode rammer, og gjer det lettere & finne matepunkt mellom evner/ansker
og oppgaver/roller.

Det er gnskelig a etablere og opprettholde VEKSTDAGTEAM pa hvert tiltak. Etablering
og utskiftning av teamene etableres med mal om kontinuitet i teamet. Se for gvrig ogsa
avsnittene om frivillige, Vekstdagsteam og roller under "Organisering” for detaljer om
dette.

Hinna menighet gnsker & skape en MEDARBEIDERKULTUR preget av inspirasjon,
nytenkning, berikelse, glede og vekst gijennom veiledning og kursing, trygghet,
samarbeid og teamarbeid, rom for prgving og feiling. Frivillig engasjement skal gi rom for
a utvikle seg selv og legge til rette for at andre ogsa skal fa mulighet til vekst. Det er viktig
at den enkelte frivillige medarbeider opplever at det er en berikelse ogsa for en selv &
delta som frivillig.

Staben har fordelt oppgaven med a veere KONTAKTPERSON for de ulike enhetene i
menigheten. Kontaktperson skal veere i dialog med hovedleder og evt. styre, samt veere
tilgjengelig for behov enhet og ledere skal ha. Videre skal kontaktperson kunne formidle
kontakt fra andre interesserte inn mot enheten.

Menigheten jobber for & trekke flest mulig frivillige medarbeidere fra ULIKE
GENERASJONER inn i Vekstdag-teamene. Dette gjeres ved a legge til rette for at bl.a.
besteforeldre og foreldregruppen kan engasjere seg. Dette er det god praksis i mange
Vekstdager allerede, seerlig kan V11 og V15 nevnes. Hinna menighet legger til rette for
at eldre barn og unge kan delta som medarbeidere i V-dager for yngre barn eller unge.
Eksempelvis er praksisen i V8 hvor frivillige medarbeidere fra V12 har deltatt, et mgnster
som kan brukes pa andre Vekstdager.

Hinna menighet har i flere ar gjennomfert LEDERKURSet MILK (MiniLederKurs for
fiorarskonfirmanter). Dette kurs-konseptet vil vi fortsette med i samarbeid med
nabomenighetene. Vi fortsetter ogsa a bygge opp under lokale og regionale samlinger
knyttet til lederkurskonseptet «Follow Mey, slik at ungdomslederne kan fa utviklet sin
lederrolle, finne stotte i et fellesskap og fa brukt sine evner bl.a. inn i ulike Vekstdager.

Tverrfaglig samarbeid
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SLIK FORSTAR VI DET:

Tverrfaglighet synes i denne sammenheng a omfatte samarbeid mellom de ulike
fagpersonene i STAB og mellom de ulike FRIVILLIGE MEDARBEIDERNES faglige
kompetanse. Samarbeid med fagpersoner fra kommunale og statlige instanser er ogsa
relevant a knytte til dette begrepet.

SLIK VIL VI GJORE DET | PRAKSIS:

Trosopplaeringen trekkes inn i planleggingen av menighetens ARSHJUL OG
GUDSTJENESTEPLANLEGGING. Trosopplaeringen skal giennomsyre alt og nettopp
derfor er det helt naturlig med tverrfaglig samarbeid. Det er viktig at HELE STABEN ER
INVOLVERT og at det jobbes pa tvers av de ulike fagomradene. Som for eksempel at
diakonen ser pa trosopplaeringen med en diakons @yne og kantoren med en kantors
gyne. Prestene er involvert bl.a. i forhold til planlegging, formidling og gudstjenesteliv i
nesten alle Vekstdagene. Hver enkelt i staben ma se pa trosoppleeringen med sine ayne,
sin kompetanse. Det er med pa a styrke trosoppleeringen. Se ogsa avsnittet om STAB
under Organisering.

Denne tverrfagligheten dekker ogsa frivillige og deres kunnskap, evner og kompetanse.
Ansatte ma iobbe for a trekke inn FRIVILLIGES KOMPETANSE. De har mve 4 komme




med og ser ting fra en annen vinkel enn de ansatte, kanskje fra en fars gyne eller en
sykepleiers gyne. Alle disse ulike erfaringene og kompetansene er ngdvendige. Det er
viktig & fa til et godt samarbeid mellom de ansatte og de frivillige og fa fram de ulike
kompetansene de har. Pa den maten kan de gjensidig berike hverandre og det skaper et
godt klima for tverrfaglig samarbeid.

Samarbeid med b/u org
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SLIK FORSTAR VI DET:

Barne- og ungdomsorganisasjoner er et VIDT BEGREP. Nar vi snakker om det i denne
sammenhengen snakker vi bade om BU-arbeidet lokalt i kirken, kristne organisasjoner
lokalt og nasjonalt, lokale organisasjoner i storsamfunnet som eks idrettslag, og ulike
kommunale institusjoner som eks. helsestasjon.

SLIK VIL VI GJZRE DET | PRAKSIS:

VEKSTDAGENE og menighetens BARNE- OG UNGDOMSARBEID SKAL UTFYLLE
HVERANDRE. Begge arbeidsformer er trosoppleering. Vekstdager og BU-arbeid arbeider
for og mot det samme, men med ulike forutsetninger og muligheter. Barne- og
ungdomsarbeidet har mulighet til & skape kontinuitet og varige fellesskap, men de kan
aldri na hele bredden. Vekstdagene derimot, har mulighet til & na hele bredden, men de
kan ikke skape de varige fellesskapene som BU-arbeidet kan. Skal vi lykkes med det vi
gjer, er det viktig med et godt samarbeid og at Vekstdagene og BU-arbeidet utfyller
hverandre. Vi jobber systematisk for 8 KNYTTE HVER ENKELT VEKSTDAG TIL ET
BU-ARBEID vi har i kirken. For eksempel blir deltakerne pa V7 kjent med
KM-speiderarbeidet gjennom & mate ledere og deltakere som er aret eldre. Pa siste
V7-samling har de en speiderfest sammen med de andre speiderne, og etterpa kan de
som @nsker det, fortsette i speiderarbeidet. Her er det potensiale til & ga bredere ut og
dra inn andre kristne organisasjoner i neeromradet, som bedehuset Fredheim, Frikirken
og misjonskirken Aktiv kirke. Her er det ogsa mange ressurser a spille pa i BU-arbeid og
Vekstdager.

Hinna menighet har lang tradisjon for samarbeid med ulike KRISTNE
ORGANIASJONER, og det meste av BU-arbeidet har tilknytning til en barne- og
ungdomsorganisasjon. Disse organisasjonene har lang erfaring og kompetanse innen
trosoppleering og spiller en viktig rolle i kirkens trosopplaering. | tillegg til det samarbeidet
som det er naturlig & gjgre med de lokale enhetene som BU-arbeidet utgjer, er det
naturlig @ samarbeide med regionale og evt. nasjonale ressurser knyttet til organisasjoner
som eksempelvis KFUK/M, NMS, Kirkens Ngdhjelp, Normisjon, NLM, KIA, Kirkens SOS,
Kirkens Bymisjon m.fl. Utenom Vekstdagene samarbeider Hinna menighet ogsé med
Hinna Speidergruppe (NSF) om Lysmesse og friluftsgudstjeneste.

Hinna menighet etterstreber a fa til et godt samarbeid med ANDRE LOKALE
ORGANISASJONER OG INSTITUSJONER som kulturskole, fotball, barnehage og skole.
Pa den maten kan vi bidra inn i barn og unges oppvekstmiljg pa en positiv mate og fa
synliggjort kirken i lokalmiljget. Vi har et godt samarbeid med skolene/barnehagene og er
i jevnlig dialog med dem for a fa vite hva barna leerer i RLE faget pa de ulike arstrinnene.
Nedenfor finnes en oversikt over hvilke Vekstdager som knyttes til hvilket BU-arbeid og
evt. andre organisasjoner/institusjoner:

V0 — Babysang — samarbeid med 123SYNG og helsestasjon

VO — Fadder- og foreldresamling

V1 — Sanggudstjeneste for sma barn — 123 SYNG, Jungelgjengen

V2 — Julevandring - 123SYNG, Jungelgjengen

V3 — Paskevandring - 123SYNG, Jungelgjengen

V4 — Utdeling av kirkebok — Minigospel, Gullivergjengen

V5 — Hvorfor det? - Minigospel, Gullivergjengen

V6 — Skattejakten - Minigospel, Gullivergjengen

V7 — Veer beredt — KFUK/M-Speiderne

V8 — Tarnagenthelg — Barnegospel, Tarnagentklubb

V9 — Kunst i kirken - Barnegospel

V10 — Vi deler - Misjon: Himal Partner, NMSU, NLM, Normisjon evt andre
misjonsorganisasjoner. Diakoni: Kirkens SOS, Kirkens Bymisjon, KIA, Kirkens Ngdhjelp
evt andre diakonale organisasjoner.

V11 — Lys vaken — Klubb 67

V12 — Kode B — Klubb 67, Slush kurs

V13 — You Rock — helsestasjonen, medarbeidergrupper i gudstjenesten, ungdomsarbeid
V14 — Konfirmant? - Ungdomsarbeid




V15 — Konfirmasjon — Ungdomsarbeid, MILK, evt annen ledertrening
V16 — Konf Reunion Valg - Ungdomsarbeid

V17 — Konf Reunion Snart myndig - Ungdomsarbeid

V18 — Konf Reunion Ut i verden - Ungdomsarbeid

Kommunikasjonsarbeid
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SLIK FORSTAR VI DET:

Kommunikasjonsarbeid handler om gode strukturer for a formidle informasjon. For det
forste handler dette om at de som koordinerer og drifter trosoppleeringen (lennende og
ulgnnde medarbeidere) kommuniserer godt med barn og unge, foreldre, og ulike
samarbeidspartnere lokalt. Kommunikasjon handler ogsd om god informasjonsflyt mellom
medarbeidere i trosopplaeringen.

SLIK VIL VI GJORE DET | PRAKSIS:

Kommunikasjonsarbeidet som angar trosopplaeringen ma ogsa ses i SAMMENHENG
med menighetens gvrige informasjon og kommunikasjon utad. Hinna menighet vil
presenterer de ulike Vekstdagene gjennom NETTSIDEN var, www.hinnakirke.no, og
legger ut informasjon om tiltaket pa denne samtidig som direkte og personlig invitasjon
sendes ut pr POST. Vi bruker ogsa menighetsbladet "KIRKEHILSEN” og det ukentlige
epostbrevet "TORSDAGSHILSEN?” til a informere om tiltak og om trosopplaeringen
generelt. Ellers gnsker menigheten a bruke bydelsavisa HINNAVIS aktivt, bade pa det
som skal skje, men ogsa reportasjer og bilder fra "dette har skjedd”.

I all informasjon som sendes ut i blad, legges ut pa nettside osv. prgver vi a ha en
TYDELIGHET i:

- Nér

- Hvor

- Hva

- For hvem

- Kontaktperson

I tillegg til informasjon om hvert enkelt tiltak, @nsker menigheten a utarbeide
BROSJYRER/FOLDERE som seerlig retter seg inn mot foreldre/foresatte og samarbeidet
med hjemmet. Disse er enda ikke utarbeidet.

KOMMUNIKASJON INTERNT OG EKSTERNT: Samtidig med at skriftlig informasjon
brukes for a informere om Vekstdagene utad, er det viktig at gudstjenestemenigheten og
medarbeidere i kirkens arbeid ogsa utenom Vekstdagene, informeres og kan oppleve
stolthet og glede over Vekstdagstilbudet. Muntlig og skriftlig ma alle medlemmer i kirken
bli bevisst ansvaret for & «framsnakke» dap og dapsoppleeringen. Som menighet ma vi
ogsa minne hverandre pa vart felles ansvar for & be for alle depte og for Vekstdagene.

SAMARBEID MED FORELDRE OG DELTAKERE er en ngkkelfaktor i
kommunikasjonsarbeidet. God dialog med foreldre kan skape trygghet hos barn og unge
for at tiltaket er relevant, ggy og at andre i aldersgruppen kommer. Vekstdagene legger
opp til & utruste barn og ungdommer som deltar i tiltakene til positivt & kunne omtale og
motivere andre barn og unge til a delta.

Potensielle deltakere og foreldre er viktig konsulenter for a kjenne til faktorer som
tidspunkt, interesser, tematikk, sosiale hensyn o.a. som er viktig for kullet. God dialog
med potensielle deltakere og foreldre er viktig for & skape et bredt eierforhold il
informasjonen som sendes/legges ut, og for a skape et opplegg som kan veere relevant
for hele kullet. Her vil vi foran hver Vekstdag forsgke a finne fram til «xngkkelpersoner» i
arskullene som kan kontaktes.

DELTAKERE SOM FRIVILLIGE: Vi ser ogsa verdien av at eldre Vekstdagsdeltakere kan
veere frivillige medarbeidere pa Vekstdager for yngre. Dette har vi forsgkt ut og sett at
tidligere deltakere pa V11 og V12 for eksempel med stor glede og stort hell kan veaere
ungdomsledere for deltakere pa V8: Tarnagentene.

FORHOLDET TIL FORELDRE: Det er viktig & fa kommunisert til foresatte/foreldre at
skolen ikke lenger har ansvar for opplaering av de depte, og at kirken na har dette
ansvaret sammen med dem og faddere. Videre ser vi at informasjon om at Vekstdagene
er et arlig tiltak for hvert alderstrinn, er viktig & fa kommunisert ut. Dette er vi tydelige pa i
Fadder- og foreldresamlingen, og i de foreldresamlingene vi har seinere.

God kommunikasjon mellom medarbeidere er utrolig viktig for & lykkes. Hinna menighet
har jobbet mye med kommunikasjon og har utarbeidet et dokument kalt




KOMMUNIKASJONSPLATTFORM for/i Hinna menighet. Se vedlegg.
Kommunikasjonsplattform Hinna menighet pr 20121.doc

Inkludering og
tilrettelegging

SLIK FORSTAR VI DET:

Inkludering kan forstds som a gi rom for forskjellighet. Trosopplaeringen skal ta hayde for
at normale fellesskap bestar av ulike mennesker med ulike behov. Behov kan vaere sma
og store fysiske-, psykiske-, leere-, adferds-, sosiale- og matbehov. Tilrettelegging
innebaerer a lage en trosoppleering som tar mangfoldet som en selvfglgelighet, og en
trosoppleering som kan ta imot alle barn og unge pa skikkelig mate.

SLIK VIL VI GJORE DET | PRAKSIS:

Det er viktig at ledere pa Vekstdager er opplaert og forberedt i forkant av tiltaket, og at de
er klare nar deltakerne kommer. Dette er viktig for & sikre at deltakerne blir mgtt og sett
pa en god mate. Det ma beregnes tilstrekkelig med tid til forberedelse.

Betydningen av «A VZERE KLAR» er ogsa viktig for deltakerne pa Vekstdagene. | boka
"Stort er troens mysterium" skriver Ingebjerg Vik Laugaland om dapsskole for
seksaringer, og om "Kunsten & veere klar". En viktig forutsetning for dette opplegget er at
rommet skal veere klart nar seksaringene kommer. En person stér i dera og tar imot, og
barna spgrres en og en "Er du klar?", som en hjelp for bade barn og voksne til & finne ro
og konsentrasjon. Prester og kateket har ogsa brukt denne metoden med konfirmantene.
For oppstart i kirkerommet sparres hver enkelt konfirmant i dgra inn om de er klare. Det
presiseres i forkant at det betyr om de er klare til & sitte i stillhet, pa en anvist plass, lytte
til det som blir sagt, og delta i oppgaver. Det er sjelden problemer med uro blant
konfirmantene. Prester og kateket opplever at de har blikkontakt og god kommunikasjon
med dem, og det er gode tilbakemeldinger pa maten samlingene er lagt opp pa. En viktig
nokkel til at dette fungerer kan vaere rammene som er lagt pa forhand, og at prester og
kateket er klare nar samlingen begynner.

Menigheten har gjort en del erfaringer med behovet for seerskilt tilrettelegging. Det er stor
variasjon i behovene, og mye vises ikke pa utsiden av barna/ungdommene. Fysiske
funksjonshemminger, psykiske lidelser, sosiale utfordringer, atferdsproblemer, og
matallergier krever ulik méate & mate barna/ungdommene pa. Foreldre/foresatte kan ofte
veere slitne av a sloss for at barna skal fa de samme mulighetene som andre og et
tilrettelagt opplegg, og kan derfor ha lave forventninger til kirken pa dette omradet.
Menigheten gir INFORMASJON OM TILRETTELEGGING i alle brev som sendes ut om
tiltakene, og ber om at foreldre informerer utfyllende om spesielle behov. Dette er ogsa
standard i pameldingen via nettsiden. | enkelte tilfeller vil det veere riktig & mate
barn/ungdom og foresatte i forkant for a bli kjent, se pa lokaler og pa den maten veere
forberedt. Det betyr mye for barn og ungdom a fa gjare det andre gjar, pa tross av ulike
forutsetninger. Menigheten etterstreber & lage opplegg hvor alle kan delta. Det er viktig at
trosoppleering blir mer enn teoretisk tilegnelse, og tiltakene legger stor vekt pa
trospraksis. Dersom informasjon om den enkelte skal innhentes fra skole, PP-tjeneste
eller helsesaster, ma det fas tillatelse fra foreldre. Slike dialoger har vi allerede hatt
positive erfaringer med.

Inkludering og tilrettelegging handler ikke bare om behovet for saerskilt tilrettelegging,
men om at alle mennesker er ulike. Howard Gardner hevder i sin bok «Intelligenserna i
nye perspektiv» at det finnes mange ULIKE INTELLIGENSER. Han mener alle
mennesker har noe av de atte forskjellige intelligensene som han presenterer, men en
eller to vil veere fremtredende hos de fleste. De atte intelligensene Gardner presenterer,
er: Verbal/lingvistisk intelligens, Logisk/matematisk intelligens, Musikalsk/rytmisk
intelligens, Visuell/romlig intelligens, Interpersonlig intelligens, Intrapersonell intelligens,
Kroppslig/kinetisk intelligens og Naturintelligens. Menigheten vil i utformingen bade av
det enkelte Vekstdag, og i helhetstenkningen for trosopplaeringen, vektlegge at barna og
ungdommene er forskjellige, lzerer pa ulik mate, og interesserer seg for ulike ting. |
planleggingen av det enkelte tiltak tas det hgyde for at ogsa barn med f.eks.
kroppslig/kinetisk intelligens og naturintelligens (som kanskje er de omradene som er
minst gjenkjennbare i tradisjonelt kirkelig arbeid) kan fa bruke det de er gode pa i
Vekstdagene, og kan oppleve gjenkjennelse og mestring.
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Diakoni

SLIK FORSTAR VI DET:

Diakoni forstatt som vern om skaperverket, nestekjaerlighet, kamp for rettferdighet og
inkluderende fellesskap skal veere innarbeid som en naturlig del av all trosoppleering.
Diakoniens praktiske og livsnaere natur skal prege arbeidsmater og innhold.

SLIK VIL VI GJORE DET | PRAKSIS:

Et GLOBALT perspektiv pa diakoni knyttes mot menighetens misjonsprosjekter. En vil slik
ogsa kunne formidle at diakoni og misjon har mye felles. Kirkens Ngdhjelp sin
fasteaksjon har lenge veert en del av trosoppleeringen gjennom konfirmantarbeidet og
speiderarbeidet. Det er naturlig & fortsette med dette, og supplere med at yngre barn
forberedes pa det som kommer i konfirmantalder. TV-aksjonen kan ogsa inkluderes i
tiltak som ligger nzer aksjonen i tid.

Et LOKALT perspektiv pa diakoni utfordrer trosoppleeringen til a velge tema som handler
om hva barn og unge er opptatt av og erfarer. Samtidig skal Vekstdagene utfordre og gi
dem nye diakonale perspektiv. Derfor fokuseres det pa hvordan veere en god venn, og &
skjelne mellom nar en skal holde pa en hemmelighet kontra nar en skal fortelle. Videre
gjelder det a se hverandre pa ulike mater, gi hjelp uten & forvente a fa noe igjen og leve
for andre enn bare seg selv. Samtale og praksis knyttet til tro, hap, kjeerlighet og verdiene
rettferdighet, klokskap, matehold og tapperhet harer ogsa med her.

Ved TEMA som sorg og livskriser kan trosoppleeringen veere en seerlig ressurs for barn
og unge. Sammenhengen mellom livshistorie, tanker og handlinger kan ogsa gi hjelp til &
forsta seg selv og andre pa en respektfull mate. Alvorlige tema suppleres med at diakoni
kan veere inkluderende lek, forlgsende latter og fellesskapsbyggende aktiviteter og
maltider.

VEKSTDAGENE har diakonale tema spesielt pa V3 (om & trgste og veere hos hverandre
nar vi er lei oss), V7 (vern om skaperverket), V10 (spesielt fokus pa diakoni og misjon),
V11 (veere Lys vakne ovenfor hverandre), V13 (livskriser), V15 (sorg og dgd,
grensesetting m.m.). Menigheten gnsker ogsa at alle tiltak blir evaluert ut fra om
diakonale verdier ble ivaretatt.

Det vil vaere naturlig at barn og unge blir kjent med menighetens FASTE LOKALE
DIAKONALE ARBEID. Barn og unge skal fa lzere og erfare en god veksling mellom A
HJELPE OG BLI HJULPET selv. Gjennom & bevisstgjgre dem pa kildene som utruster
oss til diakoni og egne grenser, kan en forebygge utbrenthet. Kilder det er naturlig &
trekke frem, er Guds kjeerlighet til oss, fellesskap med andre mennesker, gleden over a
hjelpe andre, hvile og bevisstgjering av a lete etter det som gir enkeltindividet pafyll.

Hele menighetens samarbeid med og stette rundt FORELDRENES ROLLE er viktig i
trosoppleeringens diakonale fokus. Dette er viktig & fa fram i direkte mater
foreldregruppen har med stab, menighetsrad og Vekstdagteam, men ogsa via
informasjonsmateriell som sendes ut.

Ved flere av temaene kan det vaere naturlig a trekke inn lokale
SAMARBEIDSPARTNERE som helsestasjon, skole, Hinnasenteret, sykehjem,
Frivillighetssentralen, idrettsforeninger og andre organisasjoner.

Hinna menighet er en GR@NN MENIGHET. | V7 har vi et spesielt fokus péa dette. A veere
grenn menighet innebzerer ogsa a laere seg matehold (jfr. verdiene knyttet til duene).
Gjennom Vekstdagene vil menigheten vise de positive mulighetene i et enklere liv.
Menigheten er ogsa opptatt av at alle skal kunne delta i Vekstdagene uavhengig av
gkonomisk bakgrunn.

Alle tiltak EVALUERES i lys av de fire fokuspunktene i kirkens diakonidefinisjon.
Eksempelvis kan dette veere a spoerre seg om alle barn og voksne ble mgtt pa en
inkluderende mate, klarte tiltaket & etablere et fellesskap preget av nestekjzaerlighet, ble
vern om skaperverket ivaretatt eks gjennom kildesortering, og ble det gitt sma eller store
drypp som bevisstgjer ledere og deltakere pa rettferdighetsproblematikk (eks. ble det
brukt rettferdig kaffe, ble det tatt heyde for at tiltaket var tilgjengelig for alle uavhengig av
familieinntekt).

Utkast Diakoniplan for Hinna menighet 2013-2015.doc
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Musikk og kultur

SLIK FORSTAR VI DET:

Kunst og kultur i kirken apner for flere dimensjoner i Gudsbilde, tro og verdensbilde og
kan veere en hjelp til a uttrykke det uutsigelige. | trosopplaering har kunst og kultur ogsa
en pedagogisk funksjon, bl.a. giennom at barn og unge kan oppleve og laere med flere
sanser. | trosopplaeringen vil ulike kulturuttrykk blant annet vaere musikk, dans,
billedkunst, glasskunst, drama. | kirken har musikk en sterk plass som kunstform.

SLIK VIL VI GJORE DET | PRAKSIS:

Bade via gudstjenestefeiring og gjennom Vekstdager, mater barn og unge ulike former
for kunst og kultur. Her kan vi pa en spesiell mate vaere sammen i mgtet med
kulturuttrykk, bade som mottakere, deltakere og medarbeidere.

Ulike former for kunst og kultur vil ogsa veere viktig i forhold til & ta pa alvor at vi som
MENNESKER ER SKAPT ULIKE og har ulike intelligenser (jfr. H. Gardner). Dette betyr
at trosopplaeringen for noen barn og unge vil fungere best gjennom a oppleve eller delta i
sang, musikkutgvelse, lytte til musikk, oppleve eller spille teater, se foto eller film — eller
produsere selv, danse eller oppleve dans, samt tegne, male eller pa andre mater gi
uttrykk for eller oppleve bildende kunst. | V15 Konfirmasjon far de som melder seg pa
spersmalet om de har musikalske eller andre interesser. Menigheten haper sa videre a
legge til rette for at disse evnene og kunnskapene kan brukes inn i bade V15 og gjerne
andre tiltak i menigheten.

Ifelge trosoppleeringsplanen skal V9 ha fokus pa ulike former for kunst og kultur i kirken.
Samtidig vil ulike former for kulturelle og musikalske uttrykk komme fram i de andre
Vekstdagene. Menigheten mener det er viktig at deltakerne mater sang, musikk og andre
kulturelle uttrykk fra bade natid og tidligere tider, samt oppmuntre til bruk av ulike uttrykk.
Vi gnsker & arbeide for VARIERTE KULTURUTTRYKK OG STILER pa alle alderstrinn.

Menigheten har utarbeidet en OVERSIKT OVER SANGER OG SALMER vi gnsker
deltakerne pa Vekstdagene skal fa oppleve & delta i giennom de 18 arene. Se vedlegg.

Hinna kirke har en spennende og flott ALTERTAVLE. Denne er laget av Victor Sparre og
formidler paskens evangelium. Altertavlen er i fokus i skole-/kirkesamarbeidet, men blir
ogsa trukket fram i V9 og V15.

OversiktSalmerSanger pr 20131.docx

Misjon
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SLIK FORSTAR VI DET:

A vaere kirke er & veere sendt til verden, ha et oppdrag om & DELE nyheten om Kristus
med hverandre og INVITERE til fellesskap, lokalt og internasjonalt. Misjon betyr sendelse
eller oppdrag, og har sine rgtter bl.a. i Matt 28, 18-20. Misjon hgrer sammen med
trosoppleering gjennom oppdraget om & “gjere disipler, dgpe dem , leere dem” og
formidle en Gud som er "med oss alle dager inntil verdens ende”. Med Jesus som
forbilde ma misjon utgves med respekt for enkeltmennesket, ulike kulturer og for
menneskets ukrenkelige verdi. MISJON OG DIAKONI henger ulgselig sammen. Det er
umulig & forkynne Guds kjeerlighet til alle mennesker uten a vise det i handling.

SLIK VIL VI GJJRE DET | PRAKSIS:

Trosopplaeringen lar barn og ungdom bli kjient med den GLOBALE siden ved misjon
gjennom misjonsprosjektene. Kontakt med mennesker og menigheter i andre land vil gi
barn og ungdom et praktisk bilde av misjon. Det kan ogsa skape muligheter for a vise at
misjon ikke bare er a gi, men ogsa a fa. Eksempelvis kan besgk og forbgnn fra
menigheter i Madagaskar bidra til dette.

Den norske kirke deler misjonsoppdraget med andre kirkesamfunn. Dette kan
synliggjeres gjennom at barn og ungdom far oppleve LOKALE gkumeniske mgtepunkt,
eksempelvis i mgte med Frikirken pa Hinna, Aktiv kirke og ulike kirkesamfunn i
Stavanger. Et slikt mgte kan veere eerlige pa likheter og forskjeller uten & skape
fiendebilder. Verdier som dialog, respekt og integritet er viktige. | planlegging av
Vekstdagene, kan en lete etter lokale ressurspersoner fra andre kirkesamfunn som kan
vise et slikt mate i praksis. Trosoppleeringen vil ogsa formidle at den lutherske kirke har
en annen stgrrelse og status i verden utenfor Skandinavia.

Mgte med venner, familie, skole og fritidsaktiveter kan vaere naturlige arenaer hvor barn
og ungdom mgtet mennesker med et annet livssyn og mennesker fra andre
kirkesamfunn. Trosopplaerinaen bar finne en aod mate & utfvlle skolens
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RLE-undervisning og religionsundervisningen pa videregaende skole. | trad med
Stortinget vedtak fra 2003, er Trosopplaeringens rolle a bidra til at barn og unge far
TRYGGHET PA EGEN TRO, slik at de p& en god méate kan M@TE DE SOM TROR
ANNERLEDES. Hinna menighet vil prgve a bidra til at en slik trygghet oppstar.

Stavanger har mye misjonshistorie og misjonsengasjement som kan hjelpe barn og unge
til & se hva misjon kan veaere. Misjon formidles gjennom lokal historie og i samarbeid med
ulike misjonsorganisasjoner framtredende i lokalmiljget. Historie knyttet til Lars Oftedal,
bedehusbevegelsen, Misjonshgyskolen vil vaere naturlig. Gustava Kiellandsgate i Hinna
og Hinna- og Jatten- misjonsforening kan vaere gode LOKALE OPPKNYTNINGSPUNKT.

Misjon skal gjennomsyre all trosopplaering i Hinna menighet. V10 vil ha et spesielt fokus
pa diakoni og misjon, og samarbeides med ulike organisasjoner om denne Vekstdagen.

I Alder I Navn pa tiltak I Omfang i samvaer I Omfang i timer
[0-1 ||VO: Babyfasen: Babysang 8 [12
[0-0 ||V0: Babyfasen: Fadder og foreldresamling og - erkleeringer |2 3
[0-0 ||VO: Babyfasen: Dapsbabysang K [2
[0-0 ||VO: Babyfasen: Gudstjeneste med dap K [2
|1 -1 |V1: Sanggudstjeneste for sma barn |3 |5
[2-2 ||V2: Julevandring K [2
[3-3 ||V3: Paskevandring K [2
|4 -4 ||V4: Samling for 4-aringer 5 [7
|5-5 ||V5: Koffor da? 3 5
|6 -6 ||V6 - Skattejakten |4 |22
[7-7 ||V7: Veer beredt 5 11
[8-8 ||v8: Tarnagenter 3 9
|9-9 ||VO: Kunst i Kirken 13 [12
|10 - 10/ [V10: Vi Deler 13 8
[11 - 11/[V11:Lys Vaken 13 [18
[12 - 12/ |V12: Kode B 5 [10
|13 - 13/[V13 - You rock! Z [10
[14 - 14 |V14: Konfirmant? [2 5
|14 - 15/|V15 - Konfirmasjon 27 72
|16 - 16/ [V16: Konf Reunion - Valg K 2
|17 - 17/ |V17: Konf Reunion - Snart myndig K Z
|18 - 18/ |V18: Konf Reunion - Ut i verden K 4

Tiltak i planen rettet mot

det enkelte alderstrinn

Alder

Tiltak i planen rettet mot det enkelte alderstrinn 4 12(1(1 /1111|111 111|211 |1

Planlagt: Totalt antall tiltak: 22

Totalt antall timer: 229
Gjennomfert 2011:
Totalt antall tiltak: 11
Totalt antall timer: 144

Gjennomfgrt 2012:
Totalt antall tiltak: 17
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Totalt antall timer: 204

Gjennomfert 2013:

Totalt antall tiltak: 3
Totalt antall timer: 84

Tiltak i en systematisk og sammenhengede trosopplzering for alderen 0-18 ar

@ V0: Babyfasen: Babysang
Alder: 0 - 1 (8 Samveer, tilsammen 12 timer)

Type tiltak:

Annet Tiltak

Mmal

- Tilby et sosialt nettverk med stor takhgyde hvor en kan

fole seg hjemme

- Stimulere de voksne til & synge sammen med barna sine og
pa den maten veere med a skape positiv kontakt mellom
barnet/a og foreldre/besteforeldre/tante/onkel/fadder

- Stimulere barnets musikalske, spraklige, og motoriske
utvikling

- Gi familien en sangskatt som inneholder bade

tradisjonelle og nyere sanger, rim og regler

- Gjennom lek, sang, sanserikt og sosialt fellesskap la babyer og foreldre fa tilhgrighet til kirken
og kirkens tradisjoner

- Gi familien redskap til videre trosoppleering i hjemmet

Temal/innhold
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Livstolkning og - Hvor kommer jeg fra?

livsmestring - Hvem er jeg?

- Kropp, selvbilde og identitet

- Vennskap og relasjoner

- Trygghet og tilhgrighet

- Kjeerlighet

- Gi trygghet til & leve ut troen sammen med barnet, og veere
trosoppleerere

Kirkens tro og 1. TROSARTIKKEL:

tradisjon - Gud har skapt oss
- Guds omsorg for den skapte verden
- Menneskeverd

- Glede og takknemlighet over skaperverket

FADERVAR OG B@NN:
- Kveldsbann
- Bordbg@nn

SAKRAMENTENE:
- Dapen

BIBELEN:
- 4.mos.6.22-27:Velsignelsen (sang)

Kristen tro i praksis - Elsket av Gud

- Elsket av foreldre/besteforeldre/tante/onkel/fadder(alt etter hvem det
er som er med barnet pa babysang)
- Elske seg selv

- Kveldsbgnn

- Bordbgnn

- Velsignelsen

- Sang og musikk

- Lystenning

- Omsorg og gjestfrihet

- Fellesskao




|

Arbeidsmater

1030-1045 - Velkommen/gjare oss klar
1045- ca.1130 - Sangsamling
1130- 1200 - Lunsj

Under sangsamlingen snakker vi ikke.

Sangsamlingen starter alltid med a sla to symbaler mot en annen noen ganger. Sa er det
velkommensang og navnesang. Sa gar vi over pa kroppen min, opp og sta, instrumenter, hav,
hest/stall(noen ganger), lytt m/sépebobler, og avslutning med kveldsbann og velsignelsessang.
Se vedlegg for mer utfyllende.

Tidspunkt for Vekstdag: Kontinuerlig giennom hele aret! Opplegget er kursbasert pa 8 ganger pr.
kurs. Vi kjarer tre kurs i semesteret, tisammen 6 kurs i Igpet av et ar!

Ansvarlig BU-menighetspedagog og ulgnnede medarbeidere
Vedlegg 1 - sanger vi bruker.
Kommentar: Babysang er under videreutvikling og flere sanger er tenkt inn i en helhet. Planen er a lage 8
ulike samlinger hvor start og slutt er lik mens midtdelen endres noe, men ikke mye.
Vedlegg 1: Babysangsamlingen4.doc
Vedlegg 2: Studieplan for babysang i Hinna kirke.doc

G V0: Babyfasen: Fadder og foreldresamling og - erklaringer
Alder: 0 - 0 (2 Samveer, tilsammen 3 timer)

Type tiltak: Dapssamtale

- Mote alle dapsforeldre med mer informasjon om trosoppleeringen

- Stimulere til samtale mellom foreldre og faddere om hva som er deres ansvar i
Mal dapsoppleeringen videre

- Gi en grundigere innfgring i dapens innhold
- Gjennom foreldre- og faddererkleeringer bevisstgjgre pa valget om dap og opplaering

Temal/innhold

- Gi trygghet til & leve ut troen sammen med barnet,
og veere trosopplaerere

Livstolkning og livsmestring

SAKRAMENTENE:
- Utfyllende dapsteologi

Kirkens tro og tradisjon

FADERVAR OG B@NN:
- Samtale rundt kveldsbenn

BIBELEN:
- Mark.10,13-16: Jesus og barna
- Matt. 28,16 - 20: Misjonsbefalingen

- Lystenning
- Bgnn
- Velsignelsen

Kristen tro i praksis

Arbeidsmater

- Foreldre- og faddererklzeringer sendt hjem i posten til utfylling
- Felles samling i kirkerom og menighetssal for alle som skal ha dap i et visst tidsrom

Tidspunkt for Vekstdag: Kontinuerlig, ca. 1 gang pr. mnd.

Ansvarlig Sokneprest, kapellan, kateket og ulennet medarbeider
Vi har hatt 11 fadder- og foreldresamlinger i 2012 med til sammen 218 deltakere av foreldre og
Kommentar: faddere. | tillegg har det veert gjennomfert 15 enkeltsamtaler i sommerhalvaret og nar familier har
gnsket dette.
Vedlegg 1: Innhold samling4.doc
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Vedlegg 2: Spgrsmal til samtale.doc
Foreldre og fadder-erkleering1.pdf

Vedlegg 3:

G V0: Babyfasen: Dapsbabysang
Alder: 0 - 0 (1 Samveer, tilsammen 2 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak
- Fa kjennskap til hva babysang er
Mal - Skape lyst og engasjement til & delta pa babysangkurset

- Se ogsa mal for babysang

Temalinnhold

Livstolkning og - Hvor kommer jeg fra?

livsmestring - Hvem er jeg?

- Kropp, selvbilde og identitet

- Vennskap og relasjoner

- Trygghet og tilhgrighet

- Kjeerlighet

- Gi trygghet til & leve ut troen sammen med barnet, og veere
trosoppleerere

Kirkens tro og 1. TROSARTIKKEL:

tradisjon - Gud har skapt oss
- Guds omsorg for den skapte verden
- Menneskeverd

- Glede og takknemlighet over skaperverket

FADERVAR OG B@NN:
- Kveldsbann
- Bordbgnn

SAKRAMENTENE:
- Dapen

BIBELEN:
- 4.mos.6.22-27:Velsignelsen (sang)

Kristen tro i praksis - Elsket av Gud

- Elsket av foreldre/besteforeldre/tante/onkel/fadder(alt etter hvem det
er som er med barnet pa babysang)
- Elske seg selv

- Kveldsbgnn

- Bordbgnn

- Velsignelsen

- Sang og musikk

- Lystenning

- Omsorg og gjestfrihet

- Fellesskap

Arbeidsmater

1030-1045 - Velkommen/gjare oss klar

1045- ca.1130 - Sangsamling

1130- 1200 - Lunsj

Under sangsamlingen snakker vi ikke.

Sangsamlingen starter alltid med a sla to symbaler mot en annen noen ganger. Sa er det
velkommensang og navnesang.Vi gar over pa kroppen min, opp og sta, instrumenter, hav,
hest/stall(noen ganger), lytt m/sépebobler, og avslutning med kveldsbann og velsignelsessang.
Det er noksa likt babysang, bare en enklere versjon.

Tidspunkt for Vekstdag: Kontinuerlig og i etterkant av Fadder- og foreldre-samling. Det er 3-4
dapsbabysanger pr. semester

Ansvarlig

BU-menighetspedagog og ulgnnende medarbeider
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- Vedlegg 1: Sangsamlingen
Kommentar: - Vedlegg 2: Invitasjon til Dapsbabysang som blir delt ut pa Fadder- og
foreldre-samlingen/dapssamtalen.

Vedlegg 1: Dapsbabysang.doc
Vedlegg 2: 2012 Brev invitasjon Dapsbabysang2.pub

@ V0: Babyfasen: Gudstjeneste med dap
Alder: 0 - 0 (1 Samveer, tilsammen 2 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak

- Feire gudstjeneste med Gud og hverandre

- Barna skal bli dgpt

- Barn og voksne deltar i gudstjenesten, og ikke blir tilskuere til en "forestilling"
- Starst mulig grad av medvirkning ogsa blant dapsfamiliene

Mal

Livstolkning og livsmestring - Tydeliggjere at barnet er skapt i Guds bilde

Kirkens tro og tradisjon SAKRAMENTENE:
- Dapen som nademiddel

BIBELEN:

- Matt.28,18-20: Misjonsbefalingen
- Mark.10,13-16: Jesus og barna
Temalinnhold - Dagens bibeltekster

Kristen tro i praksis - Gudstjenestefeiring
- Bonn

- Sang og musikk

- Bibellesning

- Dap

- Fadervar

- Velsignelsen

- Gudstjeneste med vanlig forberedelse
- Normalt deltakelse av enkelte dapsfamiliemedlemmer til tekstlesninger, prosesjon, evt. ogsa
Arbeidsmater | bgnn og a helle i dapsvann

Tidspunkt for Vekstdag: Kontinuerlig, omtrent hver sgndag

Ansvarlig Prestene, kantor og ulgnnende medarbeidere

Det har veert 26 "vanlige" gudstjenester med dap i 2012, og 4 egne dapsgudstjenster, enten
lgrdag eller sgndag kl 13.1 tillegg hadde vi dap pa kveldsgudstjeneste 2.paskedag. | juli og
starten av august hadde Hinna alle sine dap i Gausel kirke, til sammen 10.

98 barn har blitt dgpt i Hinna kirke, i tillegg kommer de 10 som ble dgpt i Gausel i sommer.

Kommentar:

@ V1: Sanggudstjeneste for sma barn
Alder: 1 - 1 (3 Samveer, tilsammen 5 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak

- La 1-aringene sammen med voksent fglge oppleve trygghet og glede i sangen og bli kjent i
kirkerommet

- Faolge opp deltakerne fra Babysang-kursene

- Gi grunnleggende glede og trygghet samt fa undre seg over skaperverk og natur

Mal

Livstolkning og livsmestring - Hvor kommer jeg fra og hvem er jeg?
- Sammen med foreldre og fadder fa oppleve glede i
sang, rytme og bevegelse
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Temalinnhold

Kirkens tro og tradisjon 1. TROSARTIKKEL:
- Var: Skapelse: Menneskeverd
- Host: Skapelse: Natur, takknemlighet for grgden

SAKRAMENTENE:
- Paminnelse om dapen

FADERVAR OG B@NN:
- Kveldsbgnn

- Bordb@nn

- Fribgnn

- Fadervar

BIBELEN:

- 1.mos.1.1-28: Skapelsen

- Salme 8: Menneskeverdet

- Salme 139: For du har skapt...

- Salme 150: Lovsyng Gud

- Luk. 15.1-7: Sauen som ble funnet igjen

Kristen tro i praksis - Bann

- Velsignelsen

- Lystenning

- Musikk, sang og dans

- Fa hgre/se/oppleve bibelfortelllinger

- Barna sammen med de/den voksne far gi en
takkegave til et misjonsprosjekt eller menighetens
trosoppleering

Arbeidsmater

- Gudstjeneste tilpasset de helt sma barna der kirkerommet blir endret i forhold til barna som er
primeer-malgruppe
- Sang, lek og bevegelse der vi i fellesskap leker oss gjennom gudstjenesten

Tidspunkt for Vekstdag: En gang var og en gang hgst(ca. april og november)
Viderefgring til BU- tiltak: 123SYNG!

Ansvarlig BU-menighetspedagog, kateket og ulsnnede medarbeidere
. Vedlegg 1: Programhefte var

Kommentar: Vedlegg 2: Programhefte hgst

Vedlegg 1: Programhefte2.doc

Vedlegg 2: Programhefte3.docx

@ V2: Julevandring
Alder: 2 - 2 (1 Samveer, tilsammen 2 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak
- Gi 2 aringer en opplevelse av julevangeliet med alle sanser
Mal - Gi barn og voksne en felles og god opplevelse i kirken

- Gi barn og foreldre et godt mgte med ulgnnende og Ignnede medarbeidere
- 2 aringen sammen med de hjemme bruker boka de fikk utdelt pa samlingen
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Livstolkning og livsmestring - Vennskap og relasjoner
- Tilhgrighet
- Guds kjeerlighet

- Trygghet

- Opplevelse
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Kirkens tro og tradisjon FADERVAR OG B@NN:
- Fri benn

- Kveldsbgnn

- Lystenning

. BIBELEN:
Temalinnhold - Luk 2,1-24:Juleevangeliget

KIRKEARETS H@YTIDER OG MERKEDAGER:
- Advent

- Jul

Kristen tro i praksis - Sang og musikk

- Sanger/ og salmer knyttet til julehgytiden

- Lystenning

- Bgnn

- Gi rom for videre samtale i hjemmet om julens fortelling
(grunnet bok som deles ut til slutt)

- Julevandring fra hyrdene og sauen til krybben
- Stasjoner

- Julesanger

Arbeidsmater | - Utdeling av bok

- For mer utfyllende om vandringen se vedlegg

Tidspunkt for Vekstdag: Ca. 2. sgndag i advent

Ansvarlig Kateket, BU-menighetspedagog og ulgnnede medarbeidere

Vedlegg 1: Program og innhold

Kommentar: Vedlegg 2: Sangarket vi bruker
Vedlegg 1: Innhold rev. 20121.docx
Vedlegg 2: Sangark2.docx

@ V3: Paskevandring
Alder: 3 - 3 (1 Samveer, tilsammen 2 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak

- Gi 3-aringene sammen med foreldre, faddere eller annet voksent fglge et mgte med paskens
fortelling

- Fa undre seg og fa oppleve paskegleden

- 3 aringen sammen med de hjemme bruker boka de fikk utdelt pa samlingen

Mal

Livstolkning og livsmestring - Vennskap og relasjoner

- Tilhgrighet

- Guds kjeerlighet

- Trygghet

- Opplevelse

Hjelpe 3-aringen sammen med den/de voksne til &
sette ord pa paskemysteriet som det sentrale i den
kristne tro

Kirkens tro og tradisjon 2. TROSARTIKKEL:
- Jesus mgter og elsker mennesker
- Jesu dad og oppstandelse

3.TROSARTIKKEL:
- Den fgrste nattverden(Det siste maltidet)

Temalinnhold FADERVAR OG B@NN:

- Bordbann
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BIBELEN:
- Matt. 26.1- 28.10: Paskefortellingen
- Joh. 13.4-5: Fotvaskingen

KIRKEARETS HGYTIDER OG MERKEDAGER:
- Paske

Kristen tro i praksis - Bgnn

- Sang

- Vise omsorg - fotvaskingen

- Maltidsfellesskapet og fellesskapet i leken

- Gi rom for videre samtale i hjemmet om paskens
mysterium(grunnet bok som deles ut til slutt)

Arbeidsmater

En vandring der vi via ulike stasjoner mater paskens budskap gjennom sang, lek, dramatisering
og deltakelse. Fa utdelt bok om paskefortellingen til slutt. Se vedlegg for mer utfyllende.

Tidspunkt for Vekstdag: Ca. 1 sgndag for paske(far palmesgndag)

Ansvarlig BU-menighetspedagog, kateket og ulannende medarbeidere
. Vedlegg 1: Program og innhold

Kommentar: Vedlegg 2: Sangarket vi bruker

Vedlegg 1: Innhold 20131.doc

Vedlegg 2: Sangark V3.docx

G V4: Samling for 4-aringer
Alder: 4 - 4 (5 Samveer, tilsammen 7 timer)

Type tiltak:

4 ars-bok

Mmal

Mal for 1.samling:

- Bli litt kjent med hverandre, kirken og
kirkebygget

- Bli kjent med de voksne som har Vekstdagen
- Bli trygg pa det som skal skje pa sgndagen

- Knytte kontakt

Mal for sgndagen:

- Motivere foreldre, faddere, besteforeldre og barna til & bruke tid sammen og lese og bla i boka
- Gi dem en god opplevelse av a delta i gudstjenesten

- Bli kjent med og fa lyst til a begynne i Minigospel

Mal for samling med Minigospel:
- Gi dem et trygt og godt mate med koret
- Fa mulighet til a delta i Minigospel i etterkant av 4-arssamlingene

Mal for samlingene i etterkant(fra 2014):

- Bli kjent med boka

- Motivere barn og foreldre til & bruke boka
- Gi tips til hvordan boka kan brukes
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Livstolkning og - Hvor kommer jeg fra?
livsmestring - Hvem er jeg?
- Kropp, selvbilde og identitet
- Vennskap og relasjoner
- Trygghet og tilhgrighet
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Temal/innhold

Kirkens tro og 1. TROSARTIKKEL:

tradisjon - Gud har skapt oss

- Guds omsorg for den skapte verden

- Menneskeverd

- Glede og takknemlighet over skaperverket

2. TROSARTIKKEL:
- Bli kjent med Jesus som venn

SAKRAMENTENE:
- Dapen, korsmerket i dapen og hverdagen

FADERVAR OG B@NN:
- Fri bgnn

- Bordbann

- Kveldsbgnn

BIBELEN:

- Matt.28.18-20: Misjonsbefalingen

- Mark.10.13-16: Fortellingen om Jesus og barna

- Joh. 6.1-13: Fortellingen om Jesus som metter 5000 (fra 2014)

- Mark. 4.31-41: Fortellingen om nar Jesus stiller stormen(fra 2014)
- Matt.4. 18-23: Fortellingen om Jesus og vennene hans

- Det forekommer at sgndagens bibeltekst blir brukt i tillegg

KIRKEN:
- Kunnskap om og kjennskap til kirken de tilhgrer
- Kirkens gudstjenester og ritualer

Kristen tro i praksis - Elsket av Gud

- Elsket av foreldre/besteforeldre/tante/onkel/fadder
- Elske seg selv

- Gudstjenestedeltakelse og Gudstjenestefeiring

- Oppleve omsorg og gjestfrihet

- Fri benn

- Kveldsbgnn

- Bordbgnn

- Fadervar

- Velsignelsen

Arbeidsmater
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- En undervisnings- og fellesskapssamling i forkant av gudstjenesten:
Velkommen

Middag

Sangsamling

Fortelling: Jesus og barna

Lytt til orgelmusikk

Paminnelse om dap

Korsang

Avslutning med kveldsbgnn, lystenning og velsignelsen

- Gudstjeneste med utdeling av kirkebok

- Fra og med 2014 vil vi utvide opplegget med a ha 3 undervisnings- og fellesskapssamlinger i
etterkant av gudstjenesten:

1. samling i etterkant:

Velkommen

Leere en ny sang: Jeg blir sa glad nar jeg ser deg.

Intro — Bruk bilde 8-9 i boka,evt. lokalt bilde fra Hinna. snakk om at Gud er glad i oss

Dele opp i mindre grupper, kikke i boka og undre seg, fantasere... bruk spes. Bilde 8-9 og 14-15
Fortelling: Jesus metter 5000 av to fisker og fem brad

Kveldsmat

Avslutning Kjeere Gud jeg har det godt og Velsignelsen

2. samling i etterkant:
Velkommen




sang: Jeg blir sa glad nar jeg ser deg

Fortelling: Stormen

Lek med havet!

Dele opp i mindre grupper

Kveldsmat

Avslutning Kjeere Gud jeg har det godt og Velsignelsen

3. Minigospel:

Velkommen

Fa stille seg sammen med kor og ledere
Leere sanger og leker

Bli invitert til videre gvelser

Avslutning sammen med koret

Tidspunkt for Vekstdag: Hast: Oktober/november
Viderefaring til BU-arbeid: Minigospel

Ansvarlig BU-menighetspedagog, Prest, kantor og ulgnnende medarbeidere
Vedlegg 1+2: Etter varens utdeling ble det bestemt & gjere litt endringer pa torsdagsprogrammet,
derfor ligger begge programmene vedlagt.
Vedlegg 3: Programmet for hgstens gudstjeneste.
| og med at oppslutningen rundt dette tiltaket har veert sa stor, har vi veert ngdt & dele kullet i to.

Kommentar: Vi har hatt to utdelinger, en pa varen og en pa hgsten. Vi vil gjgre noen endringer fra 2013. Vi
legger opp til & ha en utdeling pa hgsten med mulighet for 2 grupper som samles lgrdag til ulik
tid, og med 2 gudstjenester sgndag.
Vi pleier ogsa ta en ringerunde i etterkant av at pameldingsfristen er gatt ut. Grunnet dette fikk vi
2012 noen flere pameldte, men vi nadde ikke a ringe rundt til alle. Vi hadde ogsa med noen
frivillige som ringte, og det fungerte bra.

Vedlegg 1: PROGRAM for V4 - kirkemiddag7.doc

Vedlegg 2: PROGRAM for V4 - kirkemiddag8.doc

Vedlegg 3: Program med salmer 25.11.20123.doc

G V5: Koffor da?

Alder: 5 - 5 (3 Samveer, tilsammen 5 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak
- Gi 5-aringen et mate med det kristne hap
Mal - Gjennom bruk av "Familiekortene" gi 5-aringene sammen med foreldre et redskap til a leve ut

troen i hverdag og helg
- Bli kjent med sgndagsskolen og Allesammen-arbeidet
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Livstolkning og livsmestring - Ta opp temaet sorg og apne opp for undring og
spersmal i fellesskap mellom barn og foreldre

- Gjennom familiekortene utruste familien til & takle
ulike livssituasjoner eks. mister jobben, samlivsbrudd
m.m.

Kirkens tro og tradisjon 2. TROSARTIKKEL:
- Jesu makt over liv og dod

3.TROSARTIKKEL:
- Det kristne hap knyttet opp mot Alle Helgens Dag

FADERVAR OG B@NN:
- Bordb@nn

- Kveldsbgnn

- Fri bgnn
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Temal/innhold

- Fadervar

BIBELEN:

- Luk.7.11-17: Jesus som vekker opp enkens sgnn og
har makt over liv og dgd

- Mark.4.30-34: Sennepsfrget

- Mark.10.46-52: Jesus som hgrer og hjelper
Bartimeus som roper om hjelp

- Ap.1.1-2 og 21.1-5: Det kristne hap

KIRKEARETS H@YTIDER OG MERKEDAGER:
- Alle Helgens dag

Kristen tro i praksis - Bann - praktisk knyttet opp til familiekortene, hjelp til
a finne ord for tanker

- Lystenning

- Leere Kyrie-ropet

- Velsignelsen

Arbeidsmater

Samling lgrdag i forkant av Alle Helgens dag for 5-aringer med foreldre. Start med "lgrdagsgret”,
deretter felles-samling der familiekort introduseres. Etterpa gar foreldre til en egen samling med
fokus pa hvordan barn mgter og takler sorg. Imens har 5-aringene egen samling der tematikken
tas opp med aktiviteter knyttet til. Til slutt felles samling der det kristne hap er i fokus.Samlingen
avsluttes med at foreldre og 5-aring samlet gar ut for a plante blomsterlgk. Sgndag ettermiddag
inviteres alle tilbake til en Alle Helgens dag-samling der vi aktivt bruker familiekortene i
vandrestasjoner og hvor 5-aringen far sin egen pakke med kort.

Vi gnsker a fa til en evaluering av familiekortene ca 1 ar etter tiltaket, eks. via epost eller telefon.
Det er ogsa mulig & ha en muntlig evaluering og viderefgring av bruken av kortene néar det
gjennomfgres foreldresamling pa V6. Vi kan henvise til familierkortene pa andre V-dager.

Tidspunkt for Vekstdag: Faerste helga i november(Alle Helgens dag) Lagrdag og sgndag.
Viderefgring til BU-arbeid: Gullivergjengen(sgndagsskole) og Allesammenarbeidet.

Ansvarlig Trosopplaeringsutvalget
Tiltaket er enda ikke satt i gang og er avhengig av medarbeidere som kan bearbeide opplegget
Kommentar: videre og gjennomfare det. Det kan vurderes om tiltaket skal kobles mot en samtale til

Halloween-feiring, og/eller Hallo-venn-feiringer i BU-arbeidet.

G V6 - Skattejakten
Alder: 6 - 6 (4 Samveer, tlsammen 22 timer)

Type tiltak: Et tidsavgrenset breddetiltak rettet mot 6-aringer
- La 6-aringene fa et spennende og grundig mgte med bibelfortellingene via lek og felles
opplevelser

Mal - Bli kjent med nattverden

- Fa feire gudstjeneste med fokus mot skolestart og oppleve trygghet knyttet til dette
- Gi foreldregruppen mer kjennskap til trosoppleeringen i Hinna via foreldresamlingen
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Livstolkning og livsmestring | mate med skolestart fa erfare:
- Vennskap og relasjoner

- Trygghet

- Prove seg pa nye arenaer

- Selvstendighet

Kirkens tro og tradisjon 2. TROSARTIKKEL:
- Jesus som venn og Herre

SAKRAMENTENE:
- Dap
- Nattverd

FADERVAR OG B@NN:




Temal/innhold

- Bordbgnn
- Fri bonn

BIBELEN:

- Matt.28. 16-20: Misjonsbefalingen(om dap)
- Mark.10.13-16: Jesus og barna(om dap)
- Joh.8.12: Jesus er verdens lys

- Luk.15.1-7: Sauen som ble funnet igjen
-Joh.10.11-16: Den gode gjeteren

- Luk. 19.1-10: Sakkeus

- Mark.10.46-52: Bartimeus

- Matt.26.26-29: Nattverden

- Joh.6.35: Jesus, livets bragd

- Luk.15.11-32: Den gode far

- 4.mos.6.22-27: Velsignelsen

KIRKEN:
- Kirken som fellesskap lokalt knyttet opp mot
ABC-gudstjenesten

Kristen tro i praksis - Bordbgnn

- Fri bgnn i form av bgnnevandring

- Fadervar

- Velsignelsen

- Hgre og gjgre bibelfortellinger

- Boka "Fortellinger fra Bibelen" blir delt ut til 6
aringene pa gudstjenesten

- Sang

- Aktiv deltakelse i gudstjenesten

- Samtale i samlinger og underveis i lgpet av dagen
om aktuelle tema som gjaldt etikk, vennskap, omsorg
og tilgivelse

Arbeidsmater

En samling farst med foreldre og 6-aringer felles, deretter oppdelt i foreldresamling og
Skattejaktsamling, 2 dager der vi har 6 timer kjernetid med Skattejaktsamlinger der vi bade er
inne og utendgrs. ABC-gudstjeneste der vi feirer skolestart og har fokus pa trygghet, forventning
og glede knyttet opp mot denne.

Tidspunkt for Vekstdag:
- Siste uka for sommerferien: Opplegget
- Siste sgndag for skolestart: Gudstjenesten

Ansvarlig

Menighetspedagoger, kateket, prest og ulgnnede medarbeidere

Kommentar:

Vedlegg 1: Program og innhold

Vedlegg 2: Innhold foreldresamling

Vedlegg 3: Invitasjon som er sendt ut

Vedlegg 4: Hvordan vi har valgt & bruke bibelfortellingene - her bruker vi Montesorri
pedagogikk(dap,nattverd) og lekpedagogikk(Gjeteren, Bartimeus og Sakkeus). Den gode far blir
brukt i gudstjenesten.

Tiltaket ble i 2012 lagt i forkant av skolestart i august. Mange tilbakemeldinger gikk pa at
tidspunktet burde flyttes til juni. Vi har valgt a prave flytte tiltaket til slutten av juni 2013.

Vedlegg 1:

PROGRAM OG ANSVAR1.docx

Vedlegg 2:

Foreldresamling V6.doc

Vedlegg 3:

2013 Invitasjon V6.pdf

Vedlegg 4:

BIBELFORTELLINGENE samlet i rekkefglge.docx

G V7: Ver beredt

Alder: 7 - 7 (5 Samveer, tlsammen 11 timer)

T
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Type tiltak:

Annet Tiltak

Mal

-La barna lzere om Gud som skaper
- Bli kjent med speiderarbeidet i menigheten

Temalinnhold

Livstolkning og livsmestring - Hvor kommer jeg fra: skapelsen

- Hvem er jeg: skapt,synder,verdifull

- Hva er meningen med livet: forvalteroppdraget

- Ressursforvaltning og forbruk: Friluftsliv, kildesortering

Kirkens tro og tradisjon 1. TROSARTIKKEL:

- Gud skaper mennesket, jorden og universet

- Guds omsorg for den skapte verden: Historien "Du er unik"
av Max Lucado. Gruppeledere som ser hver enkelt deltaker
- Menneskeverd og menneskesyn: Historien "Du er unik" av
Max Lucado. Gruppeledere som ser hver enkelt deltaker

- Forvalteransvar: Ta vare pa hverandre og naturen, bl.a. via
kildesortering, farstehjelp

- Glede og takknemlighet over skaperverket: Gjennom & veere
mye ute og ta del i speidernes erfaringer rundt dette

- Syndefallet + henvisning til "Du er unik" + bevisstgjgring av
var bruk av naturen

- Faste og forsakelse: Jfr. Vern om skaperverket

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbgnn
- Speiderbgnn

BIBELEN:

- 1.Mos.kap.1.-kap.2.25:Gud skaper mennesket, jorden og
universet(Gjenfortelle)

- Salme 8: Menneskeverd og menneskesyn

- 1.mos 3: Syndefallet(Gjenfortelle)

Kristen tro i praksis - Nestekjeerlighet gjennom fgrstehjelp
- Vern om skaperverket gjennom kildesortering og riktig bruk
av naturen knyttet il friluftsliv

- Sang og musikk

- Bordbgnn

- Speiderbgnn

- Fadervar

- Velsignelsen

- Gudstjenesteferiring

- Diakoni: Vern om skaperverket og nestekjeerlighet
- Medarbeiderskap: Jfr. delta i gudstjenesten

Arbeidsmater

2 tirsdager, en Igrdag + gudstjeneste + speiderfest en tirsdag etter gudstjenesten.
Samarbeid med speiderene. Alle samlinger er utenfor kirken eller pa Vaulen badeplass.
Standardramme for samlingene med litt ulik rekkefalge:

1. Vi tar hverandres hender + velkommen + noen oppdrag fra forrige samling

2. Lek

3. Formidling og sang

4. Maltid

5. Oppdageraktivitet

6. Avslutning inkl speiderbgnnen og "Veer beredt"

Tidspunkt for Vekstdag: September
Viderefgring til BU-arbeid: KM-speiderne

Ansvarlig Menighetspedagoger, speidere og andre ulgnnede medarbeidere
Kommentar: 2011: Opplegget utarbeidet og gjennomfart for forste gang
Vedlegg 1: 2012 Program 7aringer til nett.doc
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Vedlegg 2: 1 Gud har skapti.doc
Vedlegg 3: 3 Forvalteransvaret1.doc
4 qudstjenesten luk 17 revi.doc

Vedlegg 4:

@ V8: Tarnagenter
Alder: 8 - 8 (3 Samveer, tilsammen 9 timer)

- Uike kristne symboler
- Kirkeklokkene
- Dap

Type tiltak: Annet Tiltak
- Barna skal fa oppleve fellesskap og et undervisningsopplegg som vektlegger utforskning og
nysgjerrighet
Barna skal lzere om:

Mmal - Pinse

Temalinnhold
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Livstolkning og
livsmestring

- Hvem er jeg: Dapens identitet
- Hva er sant og viktig: Agenttips som verktgy

Kirkens tro og tradisjon

2. TROSARTIKKEL:
- Jesu himmelfart

3. TROSARTIKKEL:
- Misjonen
- Andens frukt og Andens gaver

SAKRAMENTENE:
- Dap
- Korsmerket i dapen og i hverdagen

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbgnn
- Speiderbgnn

BIBELEN:

- Matt.7.7: Let s& skal dere finne

- Joh.14.16-18: Den Hellige And

- Gal 5. 16-26: Andens frukt og Andens gaver
- Apg.1.1-14: Kristi Himmelfart

- Apg.2.1-13: Pinse

KIRKEARETS HGYTIDER OG MERKEDAGER:
- Kristi Himmelfart
- Pinse

KIRKEN:

- Kirkens verdensvide fellesskap og oppdrag

- Forfulgte kristne, fisken som et symbol fra denne tiden

- Kirkens arkitektur og symboler: fisken, dapsfat, dapslys,
lysgloben, symboler pa antependium/messehakler/klokker,
kornaks, kors, solstraler, IHS, PX og kirkearsfargene lilla, grann,
rgd, hvit

Kristen tro i praksis

- Felles bgnn

- Bordbgnn

- Fadervar

- Fri bann

- Speiderbgnn

- Velsignelse

- Gudstjenestefeiring,forberedelse og deltakelse

- Trene pa a kjenne og bruke Bibelen gjennom kryssord-oppgave
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- Leere salme + gudstjenesteledd

- Kunne fortelle videre hva pinsen er

- 7 dyder som knyttes til duene i logoen: Tro, hap, kjeerlighet,
klokskap, matehold, tapperhet, rettferdighet

Arbeidsmater

- Tidspunkt: En samling en lgrdag + deltakelse i gudstjeneste sgndag
- Ulike Agentoppdrag og agent-identitet som rammer: Labyrint, Skattejakt, kryssord, utforske
klokkene med kikkert

Tidspunkt for Veksdag: Etter Paske og mot Pinse
Viderfaring til BU-arbeid: Tarnagentklubb(sendagsskole)

Ansvarlig TRU-menighetspedagog, kateket, kantor og ulsnnende medarbeidere
Vedlegg 1: Program til nett.docx

@ V9: Kunst i Kirken
Alder: 9 - 9 (3 Samveer, tilsammen 12 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak
- 9-aringene skal vite hva det kristne hapet er
Mal - Kjenne noen kristne symboler

- Kjenne til og selv fa prgve ulike kunstformer
- Mgte Barnegospel med ulike kreative utrykksmuligheter som sang, dans, drama

Temalinnhold
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Livstolkning og livsmestring - Hva er meningen med livet
- Hvor skal jeg?
- Ded og hap

Kirkens tro og tradisjon 1.TROSARTIKKEL:

- Gud som Alfa og Omega
- Glede og takknemlighet over skaperverket - giennom
a uttrykke seg i kunsten

2. TROSARTIKKEL:

Gjennom historien om Alfa og Omega:

- Forsoning og frelse

- Jesu ded, oppstandelse og himmelfart

- Jesus ved Faderens hgyre hand og hos det enkelte
menneske

- Jesus er Alfa og Omega

3.TROSARTIKKEL:
- Hapet om oppstandelse og evig liv

SAKRAMENTENE:
- Dgd og oppstandelse med Jesus
- Nattverden og syndenes forlatelse

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbgnn
- Fri bonn

BIBELEN:

- Sal. 150: Lovsyng Gud

- Luk.23.26-43: Jesu lidelse og dagd/rgverne pa korset:
altertavle

- Luk.24.1-12: Jesus star opp

- Luk.24.13-35: Emmausvandringen: fortellingen som
kunstform

- Ap.22.13: Alfa og Omega

KIRKEN:
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- Kirkens verdensvide fellesskap og oppdrag

- Kirkens arkitektur og symboler, bl.a. kort oversikt over
ulike altertavler, og gjennomgang av altertavlen i Hinna
kirke

- Kirkehunst, -kultur og -musikk: Musikk vektlegges lite

utenom viderefgring til Barnegospel grunnet stor plass

pa flere andre tiltak

Kristen tro i praksis - Sang, musikk og kultur

- Fa uttrykke seg selv og ulike kirkesymbol gjennom
ulike kunst/kulturuttrykk

- Gudstjenestefeireing

- Bordbgnn

- Fribgnn

- Fadervar

- Velsignelsen

Arbeidsmater

- Historien om Alfa og Omega; larve og sommerfugl

- Arbeid med maling pa glass

- Gruppe-inndelt arbeidsgkt hvor de kan jobbe med symboler gjennom ulike uttrykksformer, eks.
via matkunst, maling, trearbeid, legokunst. Uttrykksformer kan variere ut fra hvilke lederressurser
en far med

- Felles maltid

- Gudstjeneste med kunstutstilling pa kirkekaffen med det de lager pa vekstdagen

-Inngving sang m.m. med barnegospel og samling med barnegospel onsdagen etter

Tidspunkt for Vekstdag: November: En planleggingsdag til skolen
Viderefgring til BU-arbeid: Barnegospel

Ansvarlig TRU-menighetspedagog, kantor, kateket og ulgnnede medarbeidere
Vedlegg 1: V9 Timeplan - til nett.doc

G V10: Vi Deler

Alder: 10 - 10 (3 Samveer, tilsammen 8 timer)

Type tiltak:

Annet Tiltak

Mal

- 10-aringene skal fa kunnskap og erfaring om hva diakoni og misjon er
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Livstolkning og livsmestring Vise at bade Misjon og Diakoni omfatter:

- Vennskap og relasjoner: Forsoning og Himal Partner
- Selvstendighet og tilhgringhet: knyttes til diakonale
holdninger og balansen mellom a tenke pa seg selv vs
andre

- Ressursforvaltning og forbruk: Fasteaksjonen til KN

- Likestilling og rettferd: Forsoning og Himal Partner, og
fasteaksjonen til KN

Kirkens tro og tradisjon 1. TROSARTIKKEL:
- Guds omsorg for den skapte verden
- Menneskeverd og menneskesyn

2. TROSARTIKKEL:
- Jesus mgter og elsker mennesker

3.TROSARTIKKEL:

- Misjonen, den verdensvide kirke og den lokale
menighet

- Kirken som Jesu legeme, og det allmenne
prestedgmme

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbann
- Fri bonn
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Temal/innhold

BIBELEN:

- Apg.9.1-30: Paulus” omvendelse og begynnende
forkynnelse

- Joh 14,6: Jesus er veien, sannheten og livet

- Matt 28,18-20: Misjonsbefalingen

- Luk.10.25-37: Den barmhjertige samaritan

- Matt.22.37-40: Det dobbelte kjaerlighetsbud

- Matt.7.12: Den gylne regel

- 1.mos.12.1-3: Guds lgfte til Abraham

KIRKEN:

- Kirkens verdensvide fellesskap og oppdrag

- Utvalge epoker og personer fra kirkehistorien: Hans
Nielsen Hauge, Gustava Kielland og andre som har hatt
betydning for etablering av misjonsengasjement lokalt i
Stavanger

- Kirkens omsorgstjeneste

Kristen tro i praksis - Gudstjenesten med spesielt fokus pa kirkekaffens
diakonale dimensjon

- Diakoni: Spesielt fokus pa nestekjeerlighet,
inluderende fellesskap og kamp for rettferdighet: jfr. V7
har fokus pa vern om skaperverket

- Misjon og gkumenikk

- Sang

- Bgnn

- Lystenning

- Velsignelsen

Arbeidsmater

- Tiltaket gjennomfgres i samarbeid med misjonsutvalg, diakoniutvalg og lokale ressurspersoner
fra misjonsorganisasjonene

- Tidspunkt: rett etter skolen. En dag har fokus pa diakoni, den andre har fokus pa misjon + en
gudstjeneste

- Skisse over dagen(e):

1. Felles innledning og varmt maltid

2. Stasjonsundervisning: En stasjon pr. diakonalt tiltak og misjonsorganisasjon. Felles innledning
for stasjonene

Stasjonene:

Dag 1: Diakoni: Fasteaksjon, Kirkens SOS, KlA-arbeidet, Frelsesarmeen, Kirkens Bymisjon,
Fretex.

Dag 2: Misjon: Et land i en verdensdel hver, misjonsarbeid i dette landet, rad trad: Flagg,
gjenstand, matrett og lzere ordet "Veien" pa det lokale spraket

3. Felles avslutning i kirkerom rundt lysglobe med oppsummering og bgnn. Gudstj. med
V10-deltakerne som aktive deltakere

Tidspunkt for Vekstdag: Varen, kommer litt an pa nar pasken er, men en gang rundt mars mnd.

Ansvarlig TRU-menighetspedagog, kateket og diakon i samarbeid med misjonsorganisasjoner
Vedlegg 1: V10 Program til nett.doc

@ V11:Lys Vaken

Alder: 11 - 11 (3 Samveer, tilsammen 18 timer)

Type tiltak: LysVaken
- Feire kirkens nyttar med overnatting i kirken og med fokus pa at Gud er lys vaken ovenfor oss,
Mmal og at vi kan veere lys vakne ovenfor Gud, oss selv og hverandre

- Gi kjennskap til klubb 67 og invitere videre inn i klubbtilbudet
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Livstolkning og livsmestring - Forhold mellom tro og vitenskap: Hemmelig gjest
- Tro og tvil: Hemmelig gjest
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Temal/innhold

Kirkens tro og tradisjon 2. TROSARTIKKEL:

- Jesus apenbarer Guds gode vilje
- Jesus mgter og elsker mennesker

FADERVAR OG B@NN:

- Bordbgnn

- Kveldsbgnn

- Fri bgnn

- Hvordan svarer Gud pa bgnn?: Hemmelig gjests
erfaringer og filmen Bruce Allmighty

BIBELEN:

- 1.sam 3: Historien om Samuel

- Matt 21,1-17: Fortellingen om inntoget i Jerusalem
- Gal.6.2: Beer hverandres byrder

KIRKEARETS H@YTIDER OG MERKEDAGER:
- Generell innfaring i kirkearshjulet
- Advent

Kristen tro i praksis - Bordbgnn

- Kveldsbgnn

- Fadervar

- Fri bgnn

- Velsignelsen

- Drama og deltakelse i ulike ledd i gudstjenesten
- Leere Kyrie og Gloria

- Innfgring i innlevelse nar en leser tekstene

- Hemmelig gjests forhold til bibelen

- Dramaverksted knyttet til bibeltekst

- Sang

- Kjenne noen gjenstander knyttet til kirken: Bl.a.
nattverdkalk, nattverdbeger/seerkalk, sted hvor oblater
oppbevares pa alteret, bibel, NO salmebok, S97
salmebok, menighetsbladet Kirkehilsen, bgff og
refleksvest med Vekstdager-logo m.m.: Kims lek

Arbeidsmater
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- PROGRAM:

1800:
1810:
1820:
1840:
1845:

Ankomst,utdeling av t-skjorter, navnelapper, bagasje plasseres.

Velkomst og presentasjon av ledere og rammer

Bli-kjent-leker

Farste liten gvelse Lys Vaken-refreng

Sporlek: 1:Puslespill med "Gjor dgren hgy" og "Hosianna Davids sgnn..." 2: Bokstavjakt i

kirkerommet til SAMUEL 3. Koble bilder med bibelhistorier. 4. Kims lek med ting fra kirken 5.
Flaskebowling

1925:
1935:
1955:
2045:
2105:
2115:;
2200:
2330:
0000:
0030:
0830:
0900:
0930:
1100:

Fruktpause

@ving m/band Lys Vaken-sangen
Dramaverksted/innlevelse: Inntoget i Jerusalem
Banneverksted: Maling av glass + papirfly som bgnn
@velse "Gjgr deren hey" og "Gloria"

Nyttarsfest inkl. mat

Film: Bruce Almighty

Kveldsstell

Kveldssamling inkl. hemmelig gjest

Alle legger seg

Vekking med kirkeorgel

Frokost

Siste gvinger fgr gudstjenesten

Gudstjeneste inkl. kirkekaffe

ca. 1230: Slutt

- Pafolgende fredag: Klubb 67-samling med rammene til vanlig klubbsamling som trekker tradene
fra LYS VAKEN

- Tidspunkt for Vekstdaa: 1. hela i advent




- Viderefgring til BU-arbeid: Klubb 67
Ansvarlig Menighetspedagoger, prest, kantor og ulannende medarbeidere
Vedlegg 1: 2011 Programskisse Lys vaken til nett.doc
Vedlegg 2: 2011 info nattevakter Lys Vaken til nett.doc

G V12: Kode B

Alder: 12 - 12 (5 Samveer, tilsammen 10 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak
Mal - Bli bedre kjent med Bibelen og kunne bruke bibelen pa egenhand
Livstolkning og livsmestring - Hvor kommer jeg fra: Forholdet mellom tro og
vitenskap: skapelsen og film 1
- Godt og ondt, vennskap og relasjon: film 2 og prat
om mobbing
Kirkens tro og tradisjon 1. TROSARTIKKEL:

- Gud skaper. Guds farste redningsplan: Israelsfolket

2. TROSARTIKKEL:

- Guds andre redningsplan: Jesus

- Jesus apenbarer Guds gode vilje
- Jesus mgter og elsker mennesker
- Forsoning og frelse

- Jesu dad og oppstandelse

3.TROSARTIKKEL:
-Disipler pa Jesu tid og i dag

SAKRAMENTENE:
- Nattverd

FADERVAR OG B@NN:
- Fadervar

- Bordbgnn

- Fri bgnn

BIBELEN:

- 1.Mos 1: Skapelse

- 1.Mos 3: Syndefall

- 1.mos 11.1-9: Babels tarn

- 2.mos.kap.1-21: Moses og utferden av Egypt

- Matt.6.6-13: Fadervar

- Jes 53.3-5: Messiasprofeti i GT/Herrens lidende
tjener

- Joh 1.29: Messiasprofeti i NT

- Matt.26.26-29: Nattverden

- Rom 5.8: Jesu dgd=Guds kjeerlighet til oss

- Matt.4.18-22: De farste disiplene

- Matt. 5-7: Bergprekenen

- Mark 6.30-44: Jesus metter 5000

- Joh 13.1-17: Jesus vasker disiplenes fotter

- Joh.18.15-27: Peters fornektelse

- Joh.21.1-19: Mgte ved stranden etter oppstandelsen
- Joh 3.16: Den lille bibel

- Ordspr 21.9: Krok pa taket, trettekjaer kvinne

Temal/innhold

KIRKEARETS H@YTIDER:
- Samannssgndag
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http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/2011 Programskisse Lys våken til nett.doc
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/2011 info nattevakter Lys Våken til nett.doc

KIRKEN:
- Kirkens verdensvide fellesskap og oppdrag: Delen
om forfulgte kristne

Kristen tro i praksis - Fadervar

- Fri benn

- Bordvers

- Lystenning

- Velsignelsen

- Aktiv deltakelse i gudstjenesten

- Leere og kjenne bibelen og bruke den selv

- Sang

- Nestekjeerlighet og inkluderende fellesskap:
Samkjeres med diakonisgndag og 80-aringer. Hjelpe
til med a lage maltider

Arbeidsmater

- 4 torsdager a 2 timer og aktiv deltakelse pa en gudstjeneste og pa kirkekaffen
- Falger lokalt tilpasset variant av Kode B-ressursene. For mer utfyllende se vedlegg med
program

Tidspunkt for Vekstdag: Vinter, i naerheten av sdmannssgndag. Som oftest i januar/februar

Kateket og TRU-menighetspedaog. (Kantor, prest og BU-menighetspedagog deltar pa en

Ansvarlig samling). Ulgnnede medarbeidere
Vedlegg 1: Program 1.doc

Vedlegg 2: Program 2.doc

Vedlegg 3: Kigreplan 3.doc

Vedlegg 4: Kjgreplan 4.doc

Vedlegg 5: Program med salmer mal.doc

@ V13 - You rock!

Alder: 13 - 13 (4 Samveer, tilsammen 10 timer)

Type tiltak:

Annet Tiltak

Mal

- Utruste 13-aringene til & takle overganger i livet og henvise til hvordan troen, kirken og
storsamfunnet kan vaere ressurser slike ganger

Livstolkning og livsmestring - Hvor kommer jeg fra?

- Hvem er jeg/vil jeg veere/bli: Bli utfordret pa en
ngdvendig og spennende mate

- Kropp, selvbilde og identitet

- Fysisk og psykisk helse

- Synd og skam

- Tilgivelse og forsoning

- Det ondes problem

- Hvor skal jeg?

- Sorg og tap

- Dad og hap

- Mobbing

- Troen pa Jesus kan veere en av de stabile elementene
nar livet rystes
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Kirkens tro og tradisjon 1. TROSARTIKKEL:

- Det ondes problem

- Guds omsorg for den skapte verden

- Menneskeverd og mennesyn

- Forvalteransvar/Glede og takknemlighet over
skaperverket



http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Program 1.doc
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Program 2.doc
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Kjøreplan 3.doc
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Kjøreplan 4.doc
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Program med salmer mal.doc

Temal/innhold

2. TROSARTIKKEL:

- Jesu dad, oppstandelse og himmelfart

- Jesus ved Faderens hgyre hand og hos det enkelte
mennesket

3.TROSARTIKKEL:
- Kirken som Jesu legeme dvs. kirkens roller i kriser
- Hapet om oppstandelsen og evig liv

SAKRAMENTENE:
- Hvordan nattverd og dap forkynner dgd og
oppstandelse med Kristus

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbgnn
- Fri bonn

BIBELEN:

- 1.Mos 37.39-46: Josef

- Jobs bok: Gjenfortelle hovedinnholdet

- Salme 40: Jeg ventet og hapet

- Matt.14.24-33: Jesus gar pa vannet, Peter praver
- Joh. 20.24-29: Thomas tvileren

- Matt.28.20: Jesus med alle dager

- Matt.7.12: Den gyldne regel

- Salme 139: Herre du ransaker...

- Jeremia 1: Jeg er sa ung

- 1.sam.16.23: David som spiller, Saul som trgst/ro
- Sal.10.14: Du ser bade ulykke og sorg

- Fil.4.6: Veer ikke bekymret for noe. Be...

KIRKENS HOYTIDER OG MERKEDAGER:
- Alle Helgens sgndag

KIRKEN:

- Gudstjeneste og ritualer: Kyrie, forbgnn og "Dgde
minnes"-rutiner i Hinna

- Kirkens omsorgstjeneste; Sgrgesamtaler,
besokstjenesten

- Kirkekunst, -kultur og -musikk; nar ordene mangler

Kristen tro i praksis - Fri bgnn i form av ba@nnelapper

- Lystenning

- Fadervar

- Deler av kirkebgnn

- Velsignelsen

- Delta pa en gudstjeneste

- Bruke bibelen til hjelp, trgst, veiledning og inspirasjon

- Uttrykke tro, tvil, klage, hap, sorg etc. gjennom sang,
musikk og kultur

- Selv fa oppleve omsorg i mgte med temaet "You Rock",
utrustet til a gi omsorg videre selv

- Livets ukrenkelighet jfr. mobbing

- Synliggjere muligheten for samtale, sjelesorg og skrifte
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- 3 torsdager a 2,5 timer med undervisning, maltid og aktivitet

- Deltakelse pa en gudstjeneste inkl. kirkekaffe

- Vi inviterer noen av arets konfirmanter (som er 10-klassinger til hgsten) til & veere ledere pa
aktivitetene. | tillegg @nsker vi at de er med a bidrar med gode tips om hvordan det er & begynne
pa ungdomsskolen

- Mgte kirkens sorg- og krisearbeid

- Samarbeide med helsestasjon eller annen kommunal instans om livsmestrings-delen,
fortrinnsvis ved & gjennomfare deler av en samling sammen, alternativt gjennom a radfare seg
om tema og formidling

MNAannnn i eamlinAana:




Arbeidsmater

Iai IyUI 1 1oalnnn ISCI 1.

- Felles start med maltid og intro til dagens tema

- Et av kirkens band framfgrer en sang som sier noe om dagens tema

- Felles undervisningsopplegg

- Vi deles opp i ulike aktivitetsgrupper som utfordrer i positiv retning til & preve noe de aldri har
gjort far som f. eks. & veere prest for en dag, lage til og organisere kirkekaffi, trailsykling, drama.
Et mal er & prove a linke de ulike gruppene opp mot gudstjenesten de skal delta i. Aktivitetene
kan variere ut fra hvilke lederressurser en far med.

- Felles avslutning i kirkerommet rundt alteret med bgnnelapper og lystenning

- Pa vei hjem; utdeling av telefonkort og bibelvers

- Tidspunkt for Vekstdag: Februar/mars - kommer litt an pa nar pasken er

Ansvarlig Menighetspedagoger, diakon, prest, kantor, vaktmester og ulgnnede medarbeidere
Vedlegg 1: V13 Program.docx

Vedlegg 2: Undervisning om sorg.doc

Vedlegg 3: Undervisning -Vennskap.doc

G V14: Konfirmant?
Alder: 14 - 14 (2 Samveer, tilsammen 5 timer)

Type tiltak: Konfirmasjon
- Samveer 1: Gi mulige kommende konfirmanter et innblikk i hva det er a vaere konfirmant, apne
opp for spgrsmal og gi lyst/interesse for & melde seg til konfirmantaret

Mmal - Samveer 2: Hilse pa hver enkelt konfirmant og foresatt, samt informere om og gi innsikt i hva

konfirmantaret gar ut pa
- Bli kjent med ungdomskafeen og invitere kommende konfirmanter videre inn i kafé-tilbudet

Temal/innhold
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Livstolkning og livsmestring Samveer 1:

- Hva er sant og viktig?

- Hvem er jeg?

- Hva er meningen med livet?

- Hva er forholdet mellom kristen tro og ulike andre
livssyn?

- Oppleve lek, latter og gode relasjoner

- Tydeliggjere tema som vil bli presentert som angar
livstollkning og livsmestring

Samveer 2:
- Mgte den enkelte konfirmant og foresatt personlig
der han eller hun er

Kirkens tro og tradisjon 2. TROSARTIKKEL:
- Jesu utfordring til a fglge etter han

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbann
- Fri bonn

BIBELEN:

- Joh. 1.9-12: Guds Barn

- 1.Joh 4.7-11:Guds kjeerlighet
- Fil.4.4-8: Gled dere

- Presentere innholdet i konfirmantaret



http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/V13 Program.docx
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Undervisning om sorg.doc
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Undervisning -Vennskap.doc

Kristen tro i praksis Samveer 1:

- Bordbgnn

- Fri bonn

- Fadervar

- Ettertanke

- Sang

- Velsignelsen

Samveer 2:

- Tenne lys og be bgnn

- Via bilder presentere det konfirmantene deltar pa i
lopet av aret

Arbeidsmater

1. samveer i januar: Felles samling i kirkerom med presentasjon av konf.opplegg, intervju/samtale
med dagens konfirmeter/MILKere. Spise et maltid/snacks sammen. Stasjoner rundt i kirkebygget
der de far innblikk i tema og utfordringer de vil magte som konfirmanter. Felles avslutning i
kirkerommet.

2. samveer i juni: Etter informasjonsbrev og mulighet til & melde seg pa via nett, blir alle invitert til
felles informasjon i kirken. Innhold: Starter i kirkerommet med bildepresentasjon og orientering
om konfirmanttiden. Mgte/samtale med den enkelte konfirmant m/foresatt ved stasjoner i
siderommet. Evt. behov for tilrettelegging avklares.3- 4 ansatte registrerer og tar imot
konfirmantene. 1 frivillig medarbeider ordner med saft/kaffe/kjeks for alle mens de venter pa a
komme til registrering.

Tidspunkt for Vekstdag:

- Samveer 1: Januar

- Samveer 2: Juni

Viderefgring til BU-arbeid: Ungdomskafé

Ansvarlig Kateket og prester evt. andre ansatte
Kommentar: Mal om oppstart av Samveer 1 - Januar - i 2014
Vedlegg 1: Innhold V14.docx

Vedlegg 2: Powerpoint V14.ppt

Vedlegg 3: Invitasjon V15.pdf

G V15 - Konfirmasjon
Alder: 14 - 15 (27 Samveer, tilsammen 72 timer)

Type tiltak: Konfirmasjon
- A vekke og styrke troen som gis i dapen
Mal - Utfordre til aktiv tjeneste i kirke og samfunn og veere medvandrere nar det gjelder spgrsmal

ang.livstolkning og livsmestring
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Livstolkning og livsmestring - Hvem er jeg: Bli kjent-helg
- Hvor kommer jeg fra

- Meningen med livet?

- Hvor skal jeg?

- Hva er sant og viktig?

- Det ondes problem

- Forholdet tro - vitenskap

Veere et sted a vokse:

- Kropp, selvbilde og identitet

- Vennskap og relasjoner

- Selvstendighet og tilhgrighet

- Folelser og grenser

- Kjeerlighet, seksualitet og samliv
- Fysisk og psykisk helse



http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Innhold V14.docx
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Powerpoint V14.ppt
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Invitasjon V15.pdf

Temal/innhold
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- Sorg og tap

- Dad og hap

- Godt og ondt, rett og galt

- Synd og skam

- Tilgivelse og forsoning

- Tro og tvil

- Ressursforvaltning og forbruk
- Likestilling og rettferd

Kirkens tro og tradisjon

1. TROSARTIKKEL:

- Gud som skaper: Universet, jorden og mennesket
- Guds omsorg for den skapte verden

- Det ondes problem

- Menneskeverd og menneskesyn

- Forvalteransvar

- Glede og takknemlighet over skaperverket

2. TROSARTIKKEL:

- Jesus er sann Gud og sant menneske

- Jesus apenbarer Guds gode vilje

- Jesus mgter og elsker mennesker

- Forsoning og frelse

- Jesu dad og oppstandelse

- Jesus kommer igjen og holder oppgjer: Himmelfart, sitter
ved Faderens hgyre hand og er hos oss

3.TROSARTIKKEL:

- Den Hellige And

- Den Hellige Ands frukt og gaver

- Kirken: Lokal og verdensvid

- Synd og omvendelse, bekjennelse og tilgivelse
- Hap om oppstandelse og evig liv

SAKRAMENTENE:

- Dapen: Dgd og oppstandelse med Jesus, korsmerking

- Nattverden: Syndenes forlatelse, fellesskaps- og fest- maltid,
ny pakt mellom Gud og menneske

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbgnn

- Fri bgnn

- Fadervar

BIBELEN:

- Bibelen deles ut pa presentasjonsgudstjenesten
- Joh.14.6: Jesus er veien sannheten og livet

- Joh.7.17: Den som vil gjgre Guds vilje, skal fa kienne om
lzeren er fra Gud

- Matt.6.6-13: Fadervar

- 4.mo0s.6.22-27: Velsignelsen

- Matt.28.16-20: Misjonsbefalingen

- Joh.1.35-39: Jesus og de farste disiplene

- 5.mos.32.39: Det finnes ingen annen Gud

- 1.mos.1.1-kap.2.25: Skapelsesfortellingene

- Jes.6.1-8: Jesaja mater Herren i hans tempel

- Salme 8: Gud som skaper og mennesket

- 2.mos.20.1-11: De tre farste bud

- Sef.3.17a: Herren er hos deg...

- Sal.139: Du har skapt meg

- 1.mos.1.26: Mennesket skapt i Guds bilde

- Joh.3.16: Den lille bibel

- Luk.19.1-10: Sakkeus

- Sal.71: Benn, klage og tillit

- Apg.2.42: Trofast holdt de seg til...

- Rom.8.38-39: Ingenting skal skille oss fra Guds




kjeerlighet(korstegningen)

- Matt.26.26-27: Nattverdinnstiftelsen

- Luk.5.1-11 og Joh.21.1-19: Peters fiskefangst/ved
Tiberiasjgen/Jesus og Peter

- 1.mos.3: Syndefallet

- Ef.2.8-9: Av nade er dere frelst

- Rom.3.22B-24: Frikjgpt i Kristus

- 2.sam. kap. 11 og 12: David, Batseba, Urias og Na'han
- Gal.5.22-23: Guds gode gaver

- Matt.1.18-25: Jesu fgdsel

- Matt.2.13-23: Vismennene og flykten til Egypt

- Mika 5.1-4: Om Betlehem

- Jes.7.14: Den unge jenta skal bli med barn

- Jes.9.2-7: For et barn er oss fadt

- Jes.52.13-kap.53.5: Saret for vare overtredelser

- Sal.23: Herren er min hyrde

- Matt.22.37-40: Det dobbelte kjeerlighetsbudet

- Sal.40.2-3: Han satte mine fatter pa fiell

- Matt.11.28-30: Kom til meg

- Joh.20.24-31: Jesus og Thomas

- Hoys.8.6-7: Kjeerligheten sterk som dgden

- Joh.8.1-11: Kvinnen som ble grepet i ekteskapsbrudd
- 2.mos.20.12-17: De syv siste budene

- Matt.25.31-40: Dommen

- Amos 5.7-15: Sosial rettferdighet

- Apg.2.38: Tilgivelse i dapen og DHAs gave

- 1.pet.1.3: Lovet veere Gud

- 1.kor.15.12-26: Oppstandelsen fra de dgde

KIRKEARETS H@YTIDER OG MERKEDAGER:
- Sgndag

- Advent og jul

- Fastetid

- Paske

- Kristi himmelfart og pinse

- Alle Helgens dag

KIRKEN:

- Kirkerommet: Det Hellige rommet

- Kirkebygg

- Kirkegard

- Kirkelig tradisjoner

- Kirkens verdensvide fellesskap og oppdrag
- Gudstjenester

- Symboler

- Kirkekunst, kultur og musikk

Katekisme/kunnearket gir oversikt over det vi gnsker alle skal
leere utenat. Se egen oversikt om V15

Kristen tro i praksis

- Bordbgnn

- Stillhet og ettertanke i det Hellige rommet
- Lystenning

- Bibeltekst og bgnn

- Samtale

- Fri bgnn

- Fadervar

- Velsignelsen og korstegning

- Aktiv deltakelse i gudstjeneste

- Aktiv deltakelse i fasteaksjon
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Arbeidsmater

Konfirmantene blir delt opp i grupper pa mellom 20 - 25 i hver (2013) 2x2 grupper moates
samtidig, men deles opp for aktiviteter og har hver sin ansatt som kontaktperson. Noen samlinger
mgter gruppene enkeltvis: Trosvandring, gvelse og aktiv deltakelse i en gudstjeneste, samt ved
temaet om Sorgens perle og Oppstandelsesperlen. Hver konfirmant har ogsa en samtale med sin
kontaktperson der fokus er pa Katekisme-/Kunne-arket samt at samtalen ivaretar omsorg for den
enkelte. Noen felles-samlinger: Bli kjent-helg, Roadservice (sammen med nabomenighet) og
Konfirmant-treff (sammen med flere menigheter)

3 mater med foreldre og et felles mate med bade konfirmanter og foreldre. Med Kristuskransen
som hjelpemiddel og synlig tegn pa hvilke tema som tas opp og gjennomgas, "vandrer" vi
gjennom de ulike tema

Tidspunkt for Vekstdag: Kontinuerlig gjiennom hele aret. En fglger skolearet og tiltaket starter
august/september det aret konfirmanten er/blir fijorten ar - avsluttes i mai det aret konfirmanten
er/blir femten ar.

Kateket, prester og ulannede medarbeidere(foreldre som ressurser) + andre ansatte pa enkelte

Ansvarlig .

samlinger

. 2013: To konfirmanter har fulgt dapsundervisning hos oss, fire samlinger, og ble dgpt i Hinna

Kommentar: : . . .

kirke pa kveldsgudstjeneste 2.paskedag.
Vedlegg 1: V15 Konfirmantplani.docx
Vedlegg 2: Katekismearket1.doc
Vedlegg 3: Eksempel samling V15.docx
Vedlegg 4: Lederkompendium.docx
Vedlegg 5: Program konfirmanthelg.docx

@ V16: Konf Reunion - Valg
Alder: 16 - 16 (1 Samveer, tilsammen 4 timer)

Type tiltak: Breddetiltak aret etter konfirmasjon
- Lage et samlingspunkt for fjorarskonfirmanter
Mal - Vise hvordan Gud og et kristent fellesskap kan veere tilstede i valgene vi tar gjennom livet

- Introdusere kristne fellesskap etter ungdomsskolen
- Involvere noen av ungdommene i planleggingen
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Livstolkning og livsmestring - Gi en intro til hvordan livs- og troshistorie kan
henge sammen gjennom a fortelle en livshistorie fra
ei nettside

- Hva er menigen med livet?

- Hvor skal jeg?

- Hva er sant og viktig?

- Det ondes problem

- Selvstendighet og tilhgrighet

- Utdanning og yrkesvalg

Kirkens tro og tradisjon 1. TROSARTIKKEL:
- Det ondes problem
- Guds omsorg for den skapte verden

2. TROSARTIKKEL:
- Jesus apenbarer Guds gode vilje: Jesus som
forbilde

3.TROSARTIKKEL:

- Kirken som Jesu legeme, og det allmenne
prestedgmme: En del av Guds nzerveer i vare valg
og var livshistorie

- Synd og omvendelse, bekjennelse og tilgivelse:



http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/V15 Konfirmantplan1.docx
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Katekismearket1.doc
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Eksempel samling V15.docx
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Lederkompendium.docx
http://www.kirken.no/storstavalt/prosjekt/files/Program konfirmanthelg.docx

Temal/innhold

Nar vi tar valg som ikke er bra

SAKRAMENTENE:

-Korsmerket i dapen og i hverdagen: paminnelse
Gudsneerveer i hverdagen

- Nattverden og syndenes forlatelse: paminnelse
Gudsneerveer i hverdagen

FADERVAR OG B@NN:
- Fri bonn
- Bordbgnn

BIBELEN:

Jer 29.11-14: Guds fredstanker, ikke ulykkestanker
for fremtiden

- Luk.10.38-42: Jesus hos Marta og Maria

- Luk. 18.18-30: Jesus og den rike unge mannen

- Amos 5.7-15: Sosial rettferdighet

- Henvisninger til mennesker i Bibelen og valg de
tar - bade gode og darlige - og hvordan Gud mater
dem

KIRKEN:
- Kirkens verdensvide felleskap: Henvis til
Sjgmannskirken o.a. fellesskap

Kristen tro i praksis

- Bgnn om valg en har tatt og skal ta

- Fadervar

- Delta pa en kveldsgudstjeneste eller
ungdomsgudstjeneste

- Tips til egen bibellesning

- Repitisjon av sanger fra konfirmanttiden + allsang
med band hvis mulig

- Repitisjon av dobbelte kjeerlighetsbud, den gyldne
regel og henvisning til kristen etikk som stgtte og
ressurs nar valg skal tas

- Gi rom for skriftemal under gudstjenesten

- Gi rom for deltakelse i utforming av kvelden +
deltakelse i gudstjeneste

- Velsignelsen

Arbeidsmater

- Konfirmant-reunion kveld med mat, mimring, leker og formidlingsdel; se vedlegg for mer detaljert

- Deltakelse i en kveldsgudstjeneste

Tidspunkt for Vekstdag: Januar

Ansvarlig TRU-menighetspedagog og kateket sammen med ungdom fra kullet
Vedlegg 1: Konf Reunion - program.docx

G V17: Konf Reunion - Snart myndig
Alder: 17 - 17 (1 Samveer, tilsammen 4 timer)

Type tiltak:

Annet Tiltak
- Lage et samlingspunkt for "gamle konfirmanter"-17 aringer
Mmal - Forberede dem pa hva det vil si & bli myndig

- Involvere noen av ungdommene i planleggingen
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Temalinnhold

Livstolkning og livsmestring

Spesielt fokus pa selvstendighet og tilharighet/frihet
og ansvar, og tema relevant for myndighetsfasen

- Hvem er jeg?

- Hvem vil jeg veere?

- Hva er sant og viktig?

- Vennskap og relasjoner

Kirkens tro og tradisjon

1.TROSARTIKKEL:
- Menneskeverd og menneskesyn
- Forvalteransvaret

2. TROSARTIKKEL:
- Jesus apenbarer Guds gode vilje
- Jesus mgter og elsker mennesker

SAKRAMENTENE:
- Nattverd - pa gudstjenesten

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbgnn
- Fri bonn

BIBELEN:

Ulike perspektiver pa frihet i Jesus. Paulus som
eksempel:

- 1.Kor 10.23: Jeg har lov til alt, men ikke alt gagner
- Rom.5.1-11: Fred med Gud, rettferdiggjort av tro

- Ef.2.1-10: Av nade er dere frelst

KIRKEN:
Ulike perspektiver pa frihet/fri vilje hos Martin Luther
og filosofer som har preget Kirken og vestlig kultur

Kristen tro i praksis

- Bordbgnn

- Fri benn

- Fadervar

- Velsignelsen

- Deltakelse i en kveldsgudstjeneste

- Vise hvordan enkeltpersoner i Bibelen bruker sin
frihet

- Synge 2 sanger som handler om tema

- Det dobbelte kjeerlighetsbud, Den gyldne regel

Arbeidsmater

Konfirmant-reunion kveld med mat, mimring, leker og formidlingsdel. Deltakelse i en

kveldsgudstjeneste.

Tidspunkt for Vekstdag: Oktober

Ansvarlig

TRU-menighetspedagog og kateket sammen med ungdom fra kullet

@ V18: Konf Reunion - Ut i verden
Alder: 18 - 18 (1 Samveer, tilsammen 4 timer)

Type tiltak: Annet Tiltak
- Lage et samlingspunkt for "gamle konfirmanter" - 18 aringer
- Forberede dem pa russetid og voksenliv
Mal - Vise dem hva de kan veere for kirken og hva kirken kan vaere for dem etter at Veksdagene er

avsluttet

- Involvere noen av ungdommene i planleggingen
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Temalinnhold

Livstolkning og livsmestring

Spesielt fokus pa selvstendighet, tilhgrighet/frihet og
ansvar. Tema relevant for russetid og voksenliv:

- Hvem er jeg?

- Hvem vil jeg veere?

- Hva er sant og viktig?

- Vennskap og relasjoner

- Forhold mellom tro og vitenskap

- Forholdet mellom kristen tro og ulike religioner og
livssyn

Kirkens tro og tradisjon

1.TROSARTIKKEL:

- Guds omsorg for den skapte verden

- Menneskeverd og menneskesyn i relasjon il
ensomhetsfolelse, mangel pa kjeereste og i mgte med
andre nederlag i livet

- Forvalteransvar

2. TROSARTIKKEL:
- Jesus er sann Gud og sant menneske - Han kjenner
var menneskelighet og er samtidig noe starre.

3.TROSARTIKKEL:

Fadder-, foreldre- og medarbeiderrollen i mgte med:
- Misjonen, den verdensvide kirke og den lokale
menighet

- Kirken som Jesu legeme og det allmenne
prestedgmme

SAKRAMENTENE:
- Nattverd - gudstjeneste

FADERVAR OG B@NN:
- Bordbgnn
- Fri bonn

BIBELEN:
- 1.kor.13: Kjeerlighetens hgysang
- 1.joh.4.7-11: Guds kjeerlighet

Kristen tro i praksis

- Bordbgnn

- Fri benn

- Fadervar

- Velsignelsen

- Delta pa gudstjeneste kl 11 eller kveldsgudstjeneste
- Forholdet mellom ulike kirkesamfunn

- Fadderrollen

Arbeidsmater

Konfirmant-reunion kveld med mat, mimring, leker og formidlingsdel. Deltakelse i en
kveldsgudstjeneste. Dueslipp pa slutten av samlingen som en illustrasjon pa at na kan de ta det

de har leert videre.

Tidspunkt for Vekstdag: November - fgr V9: Kunst i kirken

Ansvarlig

TRU-menighetspedagog og kateket sammen med ungdom fra kullet

Andre tilbud til barn og ungdom i regi av menigheten og/eller barne- og ungdomsorganisasjoner

@ Sondagsskole

Alder: 0 - 15

T
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- Jesus til barna
- Gjennom visuell, sanserik og aktivitetsbasert undervisning praktisere og vokse i den kristne tro
- Skape undring

Mmal - Formidle et sunt og godt Gudsbilde

- et godt sted a veere

- Tilby et sosialt nettverk hvor en kan fgle seg hjemme

- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn S@ndagsskolen
Ansvarlig Lgnnede medarbeidere(BU - Menighetspedagog) og Ulgnnede medarbeidere

@ Allesammen-Sgndag

Alder: 0 - 18

- La utvalgte gudstjenester vaere spesielt tilrettelagt for barnefamilier.
- Fa flere barnefamilier og unge voksne til a delta aktivt i gudstjenestelivet.
- Skape trygghet, glede og gi rom for at gudstjenesten skal vaere et godt sted a veere.

Mmal - Gjennom undervisning tilrettelagt den aldersgruppe den enkelte er i, praktisere og vokse i den
kristne tro.
- Skape undring.
- Se ogsa fellesmal for Allesammen-arbeidet

. Forrettende prest har ansvar for gudstjenesten. Kapellan har ansvar for sosial aktivitet etter
Ansvarlig

gudstjenesten.

@ Allesammen-Juleverksted

Alder: 0 - 18

Mal

- Lage en felles avslutning for BU enhetene.

- Gjgre noe kjekt sammen som familie og menighet i fgrjulstiden

- Kreativt arbeid med julepynt/symbolikk og julegaver

- Gjennom undervisning tilrettelagt den aldersgruppe den enkelte er i, praktisere og vokse i den
kristne tro.

- Skape undring.

- Se ogsa fellesmal for Allesammen-arbeidet

Ansvarlig

BU- utvalg

@ Allesammen-Weekend

Alder: 0 - 18
- La deltakerne ha god tid sammen for & na malene i Allesammen-arbeidet.
- Gjennom undervisning tilrettelagt den aldersgruppe den enkelte er i, - praktisere og vokse i den
Mal kristne tro.
- Skape undring.
- Se ogsa fellesmal for Allesammen-arbeidet
Ansvarlig BU- Menighetspedagog i samarbeid med en av prestene.

@ Allesammen-arbeidet

Alder: 0 - 18
- Skape ulike fellessamlinger for hele menigheten, med spesiell tilrettelegging for barnefamilier
- Nettverksbygging
- Skape gode relasjoner
Mmal - Veere et sted hvor vi kan vokse i alder, tro, tjeneste og glede

- Formidle et sunt og godt Gudsbilde
- Veere en menighet der barn, unge og voksne deler liv og tro
- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn i Allesammenarbeidet
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Ansvarlig

Lgnnede og ulgnnede medarbeidere

@ Allesammen-Tirsdagsmiddag

Alder: 0 - 18
- Skape et diakonalt og apent fellesskap pa tvers av generasjoner
- Ha et familievennlig kostnadsniva
Mal - Planlegge samlinger og mater til tidspunkt far og etter middagen, for a skape fellesskap mellom
ulike grupper i menigheten
- Tilby travle smabarnsfamilier et maltid i tilknytning til menighetens aktiviteter
- Se ogsa fellesmal for Allesammen-arbeidet
Ansvarlig Lgnnede (Diakon) og ulgnnede medarbeidere
@ 123SYNG
Alder: 1 -3
- Gi et tilbud i tiden etter babysang og far minigospelalder.
- Tilby et sosialt nettverk med stor takhgyde hvor en kan
fole seg hjemme.
- Stimulere barnets musikalske, spraklige, og motoriske
utvikling
- Gi familien en sangskatt som inneholder bade
tradisjonelle og nyere sanger, rim og regler.
Mmal - La barna praktisere og vokse i den kristne tro
gjennom lek, sang, sanserikt og sosialt fellesskap
- Formidle et sunt og godt Gudsbilde
- Stimulere de voksne til & synge sammen med barna sine og
pa den maten vaere med a skape en sund og god kontakt mellom
barnet/a og foreldre/besteforeldre/tante/onkel/fadder.
- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn i 123SYNG!
- Rekruttere Babysangere til 1223SYNG gjennom samarbeid og informasjon som blir sendt ut.
Ansvarlig Lennede medarbeidere(BU-Menighetspedagog og kapellan) og uleannede mearbeidere
@ Minigospel
Alder: 4 -7
- Gi et tilbud i tiden etter 123SYNG! og fgr barnegospelalder
- Gi barn i bydelen et kristent kortilbud
- skape et sosialt og godt fellesskap for barna
- Skape sang og musikkglede hos barna gjennom sanger og sangleker
- spre sangglede innenfor sjangeren barnegospel
- Stimulere barnets musikalske utvikling
- Gi korsangerne mestringsfalelse og glede over & medvirke til & skape noe sammen med andre
Mmal - La barna praktisere og vokse i den kristne tro gjennom sangtekster og kordeltakelse pa
gudstjeneste m.m.
- Formidle et sunt og godt Gudsbilde
- Ivareta korfamiliene og gjare det hyggelig for dem, mens barnet deres er pa avelse, og gi dem
informasjon og gkt engasjement for menighetens virksomhet
- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn i Minigospel
- Rekruttere 123SYNG - sangere til Minigospel giennom samarbeid, som f.eks. a invitere dem til
varkonsert
Ansvarlig Ulgnnede(foreldrebasert) og lgnnede(kantor som stgtte) medarbeidere

@ Hinna K-M speidere

Alder: 6 - 18

T
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- Hjelpe til med at barn og unge vokser opp til selvstendige mennesker som:

- blir glade i naturen

- viser respekt for skaperverket
- viser respekt for andre

- liker & hjelpe andre

Mal .
- utvikler toleranse
- blir trygge i rollen bade som lagspiller og som leder
- blir bedre kjent med bibelen og vokse i sin tro
- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn i Speideren
Ansvarlig Ulgnnede medarbeidere, Troppsleder og gruppeleder
@ Barnegospel
Alder: 7 - 13
- Gi et tilbud i tiden etter minigospel og far ungdomsskolealder.
- Gi barn og unge i bydelen et kristent kortilbud
- skape et sosialt og godt fellesskap for barna pa gvelsene og pa leir
- Skape sang -og musikkglede
- spre sanglede innenfor sjangeren barnegospel
- Stimulere barnets musikalske utvikling
- La barna fa utfolde seg, gi dem gode og positive utfordringer, som gir mestringsfelelse, bade
gjennom sang og musikk men ogsa gjennom dramatisering av jule -og paskespill
- La barna praktisere og vokse i den kristne tro gjennom sangtekster og kordeltakelse pa
Mmal gudstjeneste m.m.
- Formidle et sunt og godt Gudsbilde
- Ha kontakt med foreldre og gi dem informasjon og gkt engasjement for menighetens virksomhet
- Fa med "gamle" barnegospelmedlemmer og/eller andre ungdommer som ungdomsledere og
inspirere, motivere og stegtte dem til a bli gode ledere.
- La ungdomslederne fa mulighet til utvikling, bade musikalsk og som leder.
- At ungdomslederne har en sa viktig/sentral rolle at de blir naturlige forbilder for kormedlemmene
og at det gir kormedlemmene lyst til & bli ungdomsledere nar de blir ungdommer.
- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn i Barnegospel
- Rekruttere Minigospelsangere gjennom samarbeid, som f.eks. a invitere dem til varkonsert.
Ansvarlig Ulgnnende medarbeidere
@ Klubb 67
Alder: 11 - 13
- Tilby et sosialt nettverk/treffpunkt med stor takhgyde hvor ungdommene kan fgle seg hjemme
- Formidle evangeliet pa en positiv, god og virkelighetsrelatert mate. Gjere det mer tilgjengelig og
skape undring
. - La barna/ungdommene praktisere og vokse i den kristne tro
Mal . :
gjennom lek, sang, andakt og sosialt fellesskap
- Formidle et sunt og godt Gudsbilde
- Skape gode relasjoner mellom deltakere og mellom deltakere og ledere
- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn i klubb 67
Ansvarlig Lgnnede medarbeidere(BU-Menighetspedagog) og ulennede medarbeidere

@ Musikkarbeid for ungdom

Alder: 12 - 18
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Mal

- spre sang-, musikk- og trosglede bade blant musikerne og blant tilhgrere

- vise at musikk med kristne tekster kan utgves i ulike genre

- Hjelpe ungdom til a reflektere over sangtekster, og giennom sangtekster praktisere og vokse i
den kristne tro og pa ulike mater forsta og takle livet

- Etterstrebe at ungdommene har medbestemmelse i utvalg av sanger

- Bidra til at ungdom i bydelen har et kristent musikktilbud

- skape et sosialt og godt fellesskap for ungdom péa gvelsene

- Gjennom opptreden pa ulike arrangement, knytte band mellom musikkarbeidet og andre
samlinger i kirken

- Formidle et sunt og godt Gudsbilde

- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn i Musikkarbeid for
ungdom

- Rekruttere Barnegospelsangere gjennom samarbeid og gjennom informasjon som blir delt ut

Ansvarlig

TRU-Menighetspedagog

@ Ungdomskafé
Alder: 12 - 18

Mal

- Tilby et sosialt nettverk/treffpunkt med stor takhgyde hvor ungdommene kan fgle seg hjemme

- Inspirere og motivere ungdommer til & bli med i et lederfellesskap, f.eks. Follow me!

- Inspirere og motivere ungdommer til & bli med i husfellesskap/bibelgruppe e.l.

- Formidle evangeliet pa en positiv, god og virkelighetsrelatert mate. Gjere det mer tilgjengelig og
skape undring

- La ungdommene praktisere og vokse i den kristne tro bl.a. gjennom lek, sang, andakt og sosialt
fellesskap

- Formidle et sunt og godt Gudsbilde

- Skape gode relasjoner

- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn i ungdomskafeen

- Rekruttere klubb 67 deltakere inn i ungdomskafeen gjennom samarbeid som f.eks. a invitere
dem til kafeen en gang

Ansvarlig

Lgnnede medarbeidere(TRU-Menighetspedagog) og ulennede medarbeidere

@ Follow me

Alder: 12 - 18

Mal

- Skape et mgtepunkt mellom ungdomsledere pa tvers av alder

- La ungdomslederne i lokalmenigheten bli med i et starre fellesskap med ungdomsledere fra
andre menigheter

- Inspirere, motivere og statte ungdom til & bli gode ledere

- Inspirere til & ha Jesus som forbilde, og hjelpe ungdommene a praktisere og vokse i den kristne
tro

- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra tiltakene inn Follow me

- Formidle et sunt og godt Gudsbilde

Ansvarlig

TRU- menighetspedagog

@ Slush-kurs

Alder: 12 - 12

Mal
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- Inspirere og motivere 12-aringene til & begynne pa SLUSH nar de er ferdige med V12.

- Inspirere, motivere og statte ungdom til & bli gode ledere.

- La ungdommene fa mulighet til utfoldelse og utvikle sine lederegenskaper

- Gi dem gode og positive utfordringer bade i undervisning og i praksis

- Gi ungdommene relevant undervisning

- Bli mer og mer selvstendige ledere, som bygger pa praksiserfaringer og kunnskap gjennom
undervisning.

- Fa kursbevis

- Samarbeide med Vekstdaaene oa rekruttere medlemmer fra V12 til SLUSH




- Formidle et sunt og godt Gudsbilde

Ansvarlig BU-menighetspedagog, Sondagsskolen
G Milk
Alder: 15 - 16
Inspirere og motivere konfirmanter til & begynne pa MILK nar de er ferdige som konfirmanter.
- Inspirere, motivere og stette ungdom til a bli gode ledere.
- La ungdommene fa mulighet til utfoldelse og utvikle sine lederegenskaper
- Gi dem gode og positive utfordringer bade i undervisning og i praksis
. - Gi ungdommene relevant undervisning
Mal . . . . . :
- bli mer og mer selvstendige ledere, som bygger pa praksiserfaringer,kunnskap gjennom
undervisning og veiledningssamtaler.
- Fa kursbevis
- Samarbeide med Vekstdagene og rekruttere medlemmer fra konfirmantkullet til MILK
- Formidle et sunt og godt Gudsbilde
Ansvarlig Kateket
Utskriftsvennlig versjon (pdf
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