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ARSMELDING FRA MENIGHETSRADET

HINNA MENIGHET - ET STED A VOKSE
Covid-19 restriksjoner preget de to fgrste manedene av 2022.

Men sa ble samfunnet apnet opp igjen. Dette til stor glede for oss i Hinna menighet som igjen
kunne invitere til fellesskap i gudstjenester og aktiviteter igiennom hele uken.

Hinna menighet har et stort arbeid for barn og unge. Det omfatter blant annet sgndagsskole, sang
og musikktilbud, KRIK, klubber, ungdomskafe, mm. Flere hundre barn og unge er med, og

barnefamilier samles i kirken til middag og familiesamlinger annenhver tirsdag ettermiddag.

Nytt av aret er at en har planlagt a starte opp Twins - et tilbud om kirke-SFO hver tirsdag etter
skoletid for 4.-og 5.klassinger fra januar 2023.

Vi gleder oss over store konfirmantkull og at mange baerer barna sine til dap i kirken var.
For a kunne gjennomfgre dette viktige arbeidet, Ienner menigheten halvannen stilling av egne
midler. Det gkonomiske fundamentet er givere som har forpliktet seg til 3 bidra med et fast

manedlig belgp. Na trenger vi flere givere for a kunne fortsette dette viktige arbeidet.

Var sokneprest Arne Berge avslutter sin tjeneste i Hinna i april 2023. Menighetsradet har veert
aktiv i prosessen med a ansette ny sokneprest.

To ar med corona, uten nyrekruttering av ledere og medlemmer i klubber, har gjort at vi na har et
stort behov for tilfgrsel av nye krefter, bade ledere og deltakere i aktivitetene. Vart gnske er at
flere som bor i menigheten skal fa glede av fellesskapet som kirken tilbyr.

Var visjon for arbeidet er;

Hinna Menighet- et sted a vokse.

Bjgrg Tysdal Moe
Leder menighetsradet

Menighetsradet 2022

Leder Bjorg Tysdal Moe
Nestleder Ole Harald Bergsholm
Medlem Ingunn Bryn

Medlem Nils Jarle Steinsbg
Medlem Preben Hempel Lindge
Medlem Stian Pedersen

Medlem Hans Wilhelm Veday
Medlem Gerd Hodne

Medlem Arne Berge, Sokneprest
Varamedlem @ystein Dahl Andersen
Varamedlem Haldis Aanestad Tungland
Varamedlem Randi Hamre Lotsberg
Varamedlem Jorunn Petra Aarsland



Menighetsradet hadde 8 mater i 2022. Arbeidsutvalget som besto av leder, nestleder, soknepresten og
daglig leder hadde flere mater.

| Hinna Menighetsrad er kjgnnsfordelingen fglgende: 3 kviner og 5 menn av totalt 8 valgte medlemmer.
Hinna menighet har ikke iverksatt seerskilte likestillingstiltak i 2022.

Menighetsradet har blant annet arbeidet med fglgende saker i 2022:
- Tildeling av kirkeoffer

- Misjonsavtaler

- Uteomradet rundt Hinna kirke
- Orienteringssaker

- Budsjett og regnskap

- Haringer

- Handlings og @konomiplan

- Rekrutering av frivillige

- Ansettelse av ny sokneprest

- Tweensklubb

Ansatte

Stilling Ansatte Arbeidsgiver
Sokneprest Arne Berge Bispedgmmerad
Kapellan 50% Torbjgrn Nedrebg Bispedgmmerad
Familie/ungdomsprest 50% Torbjern Nedrebg Menighetsrad
Daglig leder Torbjgrn Opsahl Fellesrad
Diakon Aud Synngve Lgvaas Fellesrad
Kateket Kirsti Melangen Fellesrad
Menighetspedagog Margunn @stebg Menighetsrad
Kantor Anne Jordheim Fellesrad
Informasjonsmedarb. 20 % Sglve Tafjord Fellesrad
Menighetspedagog Geir Eikrem Fellesrad
Vaktmester 50 % Torbjern Johannessen Fellesrad
Kirketjener 15 % Mengistu S. Endeshaw Fellesrad

Efektiv renhold er innleid fra fellesradet for renhold i Hinna kirke.

Staben i Hinna menighet bestar av svert engasjerte og dyktige medarbeidere. Staben hadde faste
stabsmater hver tirsdag hvor bl.a. informasjonsarbeid var et gjennomgaende tema, arrangement og
gudstjenester ble evaluert og planer for menighetsarbeidet utarbeidet. Stabsmgtene startet alltid med
andakt, hvor ansvaret for dette har rullert. Hver morgen, unntatt tirsdager, har det veert faste
andaktsstunder kl. 09.00. Alle er hjertelig velkomne til & bli med pa disse stundene!

GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER
Gudstjenester

Ved starten av 2022 hadde vi fremdeles restriksjoner pa hvor mange som kunne samles pa grunn av
pandemien. | februar ble reglene opphevet, men aret har likevel veert preget av at mange har veert syke



eller redde for a bli syke. Vi ma ogsa regne med at vanene vare har blitt endret under nedstengningen av
samfunnet, og det kommer faerre pa gudstjenester som pa mange andre typer samlinger.

Statistikken under viser en nedgang i deltakelse pa ca 20 % i forhold til 2019, som var siste normale ar.
Men 2022 var ikke helt normalt, pa grunn av restriksjonene i januar og februar.

Vi har gjennom aret feiret 61 gudstjenester pa sgn- og helligdager, og vi har hatt 30 gudstjenester pa
hverdager. Dette dreier seg om barnehage- og skolegudstjenester, eldregudstjenester, institusjons-
gudstjenester, minnegudstjeneste pa allehelgensdag mm.

Statistikk for hovedgudstjenestene, det vil si gudstjenester pa helligdager, sendag formiddag,
konfirmasjon og julaften:

2014 | 2015 | 2016 |2017 |2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antall hovedgudstjenester 53 52 53 54 53 52 50* | 80** | 54
Totalt antall deltakere i 10807 | 10870 | 10542 | 11072 | 10272 | 10051 | 5512 | 5862 | 8207
hovedgudstjenester

Gjennomsnittlig deltakelse i 204 209 199 205 194 193 110 152
hovedgudstj

Antall hovedgudstjenester med | 40 34 30 34 35 31 24 46 37
dap

Antall hovedgudstjenester med | 37 33 37 34 38 37 22 39 36
nattverd

Totalt antall nattverddeltakere | 3864 | 3490 | 3906 | 3357 | 3773 | 3596 | 1637 | 1531 |2853
i hovedgudstj

Gjennomsnittlig 104 106 106 99 99 97 74
nattverddeltakelse i
hovedgudstj

* 50 gudstjenester fordelt pa 39 dager. Vi hadde ikke apne gudstjenester i perioden 12.03-24.05.
** Her var det flere sgndager med to gudstjenester pga restriksjoner pa deltakerantall

Statistikk for julaften:

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antall deltakere i gudstjenestene pa 1419 | 1455 | 1295 | 1518 | 1405 | 1468 | 187* | 150* | 908
julaften

* Tre gudstjenester med inntil 50 deltakere pa hver, i tillegg til medarbeidere.

Gudstjenesteutvalget har ikke hatt mgter i 2022. Utvalget bestar av Gerd Hodne (MR), Dagny @ysed,
Lisbeth @kland, Anne Jordheim (kantor), Torbjgrn Nedrebg (prest) og Arne Berge (prest).

Kveldsmesser

Hinna menighet har, i tillegg til de forordnede hovedgudstjenestene, hatt kveldsmesser ca. en gang i
maneden. Disse har blitt lagt opp som temagudstjenester for a supplere hovedgudstjenestene, og samle
andre mennesker. De er kjennetegnet av en annen musikkstil (med band/pianist og forsangergruppe), en
forenklet liturgi, og en «kveldens gjest» som har blitt intervjuet om kveldens tema. Kveldens gjest kan
gjerne veere en person som i utgangspunktet ikke forbindes med menighetens virksomhet.

Asbjgrn Mortensen har veert fast pianist. Andre musikere i 2022 har veert Tor Helge Kghn og Bent Andre
Erfjord.



Tilbakemeldingene pa gudstjenestene fra menighet og aktive medarbeidere er positive, og vi gnsker
fortsatt & ha et utfyllende gudstjenestetilbud i tillegg til hovedgudstjenestene.

Kveldsmessene har stort sett blitt lagt til 2.sendagen i maneden. Manedene desember og mai-august har
det ikke veert kveldsmesser. I tida rundt paske har kveldsmessen blitt lagt til andre paskedag. Dermed har
vi hatt et gudstjenestetiloud ogsa for dem som reiser bort i pasken.

Vi har opplevd dalende oppslutning om kveldsmessene over tid, og det har ogsa veert vanskelig & fa med
flere faste musikere til & gve, og a spille pa kveldsmessene. Det har ogsa blitt vanskeligere a fa tak i
«nye» og interessante kveldens gjester til & stille. P& dette omradet har nok Onsdagskveldene i Hinna og
Gausel kirke beitet i samme aker som kveldsmessene. Aktuelles gjester/foredragsholdere har nok pa
Onsdagskveldene fatt mer oppmerksomhet og tid enn det Kveldsmessene har kunnet tilby.

Med tanke pa oppstart av ny Tweensklubb i Hinna kirke, ble det pa menighetsradsmegte hgsten 2022
besluttet at kapellanen, i stedet for Kveldsmesser skulle prioritere tiden pa Tweensklubben.

Kveldsmessene i Hinna kirke hadde dermed sin siste gudstjeneste november i 2022.

Kveldsmesse-komiteen har i 2022 bestatt av Dagny @ysaed, Marit Skorve, Bjgrg Tyssdal Moe og
Torbjern Nedrebg, prest.

Statistikk for kveldsmessene:

2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016]2017[2018 [2019[20202021022
Antall kveldsgudstjenester 6 6 7 5 6| 8 7|17 (5416
Totalt antall deltakere i 605 | 448 | 363*| 342 | 328|375 (330 [364|202|241|287
kveldsmessene

Gjennomsnittlig deltakelse i 101 75 73* 68 55| 47 | 47 | 52 [ 40 | 60 | 48
kveldsmessene

Antall kveldsgudstjenester 5 6 7 5 6| 8 717|546
med nattverd
Totalt antall 413 | 335| 195** | 266 | 272|274 |255|297(181(198|216

nattverddeltakere i
kveldsmessene
Gjennomsnittlig 83 56 | 65** 53 45| 34 | 36 | 42 | 36 | 50 | 36
nattverddeltakelse i
kveldsmessene

Tall markert med * gjelder 5 av 7 kveldsgudstjenester.
Tall markert med ** gjelder 3 av 7 kveldsgudstjenester.

Kirkelige handlinger

Oppslutningen om dap er sveert viktig med tanke pa kirkens framtid. Serlig er det viktig at kirkens egne
medlemmer dgper sine barn. Fra 1. oktober 2018 far dessverre ikke menigheten informasjon fra
folkeregisteret om nybakte foreldre som er medlemmer i Den norske kirke. Vi kan derfor ikke lenger
sende ut brev med invitasjon til dap. Vi er na avhengige av at foreldre selv tar en fgrste kontakt nar de
gnsker a dgpe barna sine. Vi ma ogsa veare mer aktive enn tidligere med a «markedsfgre» dap gjennom
nettsida, brosjyrer og sosiale medier.

Den neste tabellen viser utviklingen i dapstall, medlemstall og befolkningen i soknet.



2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 | 2022
Antall dap i Hinna kirke 100 74 78 78 72 60 76 69
(eKirkebok)
Antall medlemmer 9.374 |9.350 |9.317 |[9.308 |9.184 |8.827 |8.743 |8.716
Antall innbyggere, 13.205 | 13.389 | 13.443 | 13.549 | 13.648 | 13.706 | 13.824 | 13.937
Stavangerstatistikken

Hovedtrenden vi ser i tallene er at antallet medlemmer gar ned til tross for at innbyggertallet gar noe opp.
Ifglge disse tallene er nd ca 63 % av innbyggerne i soknet medlemmer i Dnk, og dermed i Hinna
menighet.

De siste arene viser en svak nedgang i antall dap og over tid dermed ogsa i antall medlemmer i barne- og
ungdomsalderen. Nar det gjelder dapstallet, var 2020 et spesielt ar. Vi tror pandemien gjorde at mange
barn som normalt ville blitt dept, ikke ble dapt dette aret. Heldigvis var tallet pa et mer normalt niva i
2021, mens tallet i 2022 igjen var lavere. Det kan veere at noen av dem som ble dgpt i 2021, under
normale omstendigheter ville blitt dept i 2020.

Ordningen med at barn av foreldre som er medlemmer i Den norske kirke, var tilhgrige til kirken fram til
de var 18 ar, er avviklet fra arsskiftet 2020/2021 i forbindelse med nytt lovverk. De siste arene vi hadde
tall for antall tilhgrige, ble ca 75 % av de tilhgrige dgpt i lapet av det forste levearet.

Medlemstallet i soknet endrer seg kontinuerlig ut fra flere variabler; flytting inn og ut av soknet, dap,
dedsfall, innmelding og utmelding. Medlemstallet i Hinna sokn har veert relativt stabilt de siste arene,
med en svakt synkende medlemsprosent.

Innmeldte og utmeldte i Hinna sokn:

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Innmeldte | 3 4 10 13 6 9 6 4 7
Utmeldte | 29 47 120 |33 26 58 44 51 48

Vedrgrende sammenligningsgrunnlaget for de senere ar: Det er en del oppmerksomhet omkring
medlemskap i Den norske kirke de arene det er kirkevalg, som i 2015 og 2019, og dette farer
erfaringsmessig til hgyere utmeldingstall. 1 2016 var det ekstra mange utmeldinger den farste maneden
etter at det ble apnet for elektronisk inn- og utmelding.

Annen statistikk for kirkelige handlinger:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Konfirmerte i Hinna kirke 81 86 | 102 98 98 97 107 | 105
Vigsler i Hinna kirke 8 10 6 5 8 8 4 7
Gravferder 79 81 77 | 85/40* | 92/45* | 78/32* | 69/32* | 87/55
* gravferder forrettet for soknets befolkning / av disse forrettet i Hinna kirke

FRIVILLIGE MEDARBEIDERE

2022 har vi kommet i gang med arbeidet etter pandemien. Vi har mange engasjerte medarbeidere som
gjer en veldig god og viktig innsats for at menigheten skal ha et aktivt arbeid. Utfordringer etter
pandemien er at det er vanskeligere a rekruttere nye frivillige medarbeidere. Vi har 192 frivillige
medarbeidere registrert og de er utrolig viktige for at vi skal fa gjennomfart alle aktivitetene som vi har.



Alle har vert like viktige i menighetens arbeid med a realisere visjonen var: Hinna menighet — et sted &
vokse.

TROSOPPLARINGSARBEID

VEKSTDAGENE I HINNA

Hinna menighet har valgt «Hinna menighet — et sted a vokse» som visjon. TRU (Trosopplaringsutvalget)
har derfor valgt a kalle tiltakene knyttet til ulike aldersfaser for «Vekst-dager». Vi bruker forkortelsen V
for Vekstdager, og setter tall bak for a tydeliggjere hvilken aldersgruppe vi har fokus pa. 1 2013 ble
arbeidet med & utarbeide en lokal plan for trosopplaringen i Hinna menighet avsluttet og godkjent av
biskop. Planen ble revidert i 2019. Samtidig er det viktig a vite at planen er «levende», dvs.at det
underveis i arshjulet kan skje endringer en ser ngdvendig.

Oppslutning: Vi bekymrer oss over at det utenom Babysang, V14 Konfirmant? og V15 Konfirmanter er
en relativ lav oppslutning nar det gjelder trosopplaringen i Hinna menighet. Flere av tiltakene nar ikke
opp mot 20%. Til tross for at vi na har hatt ressurser fra reformen i ca 10 ar, har det ikke blitt til at det er
«vanlig» at foreldre sender sine dgpte barn og ungdommer til vekstdagene. Dette trenger vi a drafte
videre.

Frivillige: | stort sett alle vekstdagstiltakene har vi med frivillige medarbeidere i ulike aldre. Alle
vekstdagene har forbedere knyttet til seg, og i mange av tiltakene deltar foreldre med praktisk innsats,
ikke minst nar det gjelder konfirmantarbeidet. Til noen av vekstdagene har egne «team» blitt opprettet:
Dette gjelder spesielt for V7 Ver beredt, der K/M-speiderlederne har gjort en stor innsats gjennom flere
ar, og nar det gjelder V14 Konfirmant? I konfirmantarbeidet har vi ogsa noen ungdomsledere som har
gjort en trofast og uvurderlig innsats gjennom flere ar.

Grunnet Covid 19 ble flere av tiltakene i trosopplaringen endret i lgpet av 2020 for a kunne tilpasses
smittevernreglene. Dette vises igjen i rapportene for det enkelte tiltaket.

VO Babyfasen

VO Foreldre og faddersamling (FF-samling)

| 2022 hadde vi 8 Foreldre- og Faddersamlinger. Vi har etter pandemien fortsatt med samlingene kun i
kirkerommet, og har samlingene pa tidlig ettermiddag, fer evt. starre sgsken skal hentes i barnehagen,
Resten av mgtene med foreldre for dap foregikk som enkeltsamtaler.

V0 Babysang

Hasten 2021 fikk vi foresparsel fra Gausel menighet om vi kunne tenke oss a bytte dag pa babysang! Vi
sa ja til a teste det ut for en periode i 2022. Dermed har vi hatt babysang pa tirsdager i hele 2022.
Babysang retter oppmerksomheten mot Gud var far, at vi er skapt og elsket av ham og vare naermeste.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022
Deltakere pa Babysang | 45 42 78 53 67 69




| Prosentandel 128% [ 29% | 50% [ 39% | 52% | 49% |

Flere av deltakerne deltar pa mer enn ett babysangkurs. Og det er gledelig a se at prosentandelen holder
seg sa noenlunde stabil. | 2022 har det veert to faerre kurs enn normalt. Det kan bety at vi har «mistet»
noen som ville ha gatt pa babysang om det hvis tilbudet ogsa hadde veert i januar til april.

V1 Sangsamling Bibelbravo
Grunnet for stor arbeidsmengde blant de ansatte sa vi oss ngdt til & avlyse/utsette denne samlingen. Vi sa
pa muligheten for et hjem i posten opplegg, men konkluderte med at vi i ar ikke hadde kapasitet.

2016 | 2017 | 2018 | 2020
Ettaringer som deltok pd V1 Sanggudstjeneste | 19 10 5 18
Prosentandel 22% | 15% | 6% | 26%

V2 Julevandring

| og med at vi i fjor avlyste julevandringen grunnet korona valgte vi i 2022 a invitere to arskull, altsa
bade toaringer og tredringer til julevandring! Det var kjempegod oppslutning med 41 pameldte barn!
Bare 35 av dem deltok pa selve vandringen. Vi gjorde ogsa en liten endring i opplegget som gjorde at vi
syntes det fungerte mye bedre! Den endringen var at vi kuttet ut grgtmaltidet inne for vi gikk ut. Med
grilling ute. Vi tok alt ute farst for vi gikk inn og hadde resten av vandringen inne!

Prosentandelen og deltakerantall i tabellen nedenfor i forhold til tidligere ar er veldig skjev og ikke helt
reell. Dette fordi det er to arskull. Det var ca. 15 av de 41 pameldte som var 2 ar.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022
Deltakere pd V2 Julevandring | 14 |16 | - 26 |13 |35
Prosent 15% | 17% | - 24% | 18% | 48%

V3 Paskevandring

| 2022 kjarte vi paskevandring slik vi har pleid a gjgre, men pa en mandags ettermiddag. Erfaringer sier at
det beste er a kjare det sgndags ettermiddag som tidligere! Men veldig kjekt & kunne mgte ungene slik vi
pleier i stedet for hjem i posten opplegg. Men en ser jo at hjem i posten opplegget nar bredere ut!
Utfordringen er jo om familiene gjennomfarer opplegget eller ikke. Kanskje vi skal begynne med
avkryssing for hjem i posten pakke hvis de ikke har mulighet til & delta pa selve vandringen?

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022
Deltakere pa V3 Paskevandring | 24 8 8 5 34 |14
Prosent 26% 9% |9% |6% |40% | 18%

V4 Min kirkebok
Firearsopplegget er et godt innarbeidet opplegg som vi har hatt i mange ar og det er gledelig a se at
prosentandelen frammgtte har begynt a stige igjen!

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022
Deltakere pa V4 Min kirkebok | 35 33 18 20 23 |22
Prosent 30% | 36 % | 20 % | 22 % | 28% | 30%
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V5 Koffor da?

V5 Koffor da? ble gjennomfart med fa deltakere. Grunnet sa fa pameldte valgte vi a avlyse
foreldresamlingen! | stedet vil foreldrene bli invitert til en apen temasamling varen 2023. Det er sgrgelig a
se at bade antall og prosentandel frammagtte synker.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022
Deltakere pa V5 Kofferda? |14 |19 |14 |11 |9 5
Prosent 13% [ 16% | 14% | 12% | 10% | 6%

V6 SKATTEJAKT

V6 SKATTEJAKTEN i juni ble avlyst grunnet alt for fa pameldte! | ar var det en del kollisjoner med
avslutning i barnehager og besgksdager hos SFO som kan ha noe a si for oppslutningen. Til 2023 vil vi
kontakte barnehager og skoler for a informere om hvilke dager vi har opplegg og be dem om ikke a legge
besgksdager/avslutninger til samme dager. Alle de pameldte i 2022 pluss alle andre 6-aringer var
velkommen til skolestartsgudstjeneste hvor vi ba for skolestart for elever og larere. 6-aringene fikk ogsa
sin egen barnebibel.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022
Deltakere pa V6 Skattejakten | 21 10 19 9 11 |4
Prosent 17% [ 10% |16 % | 9% | 11% | 5%

V7 Vear beredt

Trosoppleering for 7-aringer i samarbeid med KFUK/M-speiderne, gjennomfart for 12. gang. Innholdet
har fokus pa skapelsen, forvalteroppdraget og speiderrelaterte aktiviteter. Arets V7 ble for farste gang
gjennomfart pa varsemesteret en lgrdag og en sgndag (gudstjeneste) og avsluttet med en battur med alle
KM-speiderne en torsdag. Samlingene fungerer bra, men oppslutningen kunne vert bedre.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Deltakere pa V7 Ver beredt | 11 |25 |7 15 12 11 6
Prosent 11% [20% | 7% [17% [12% |9% 6%

V8 Tarnagenter
Pga. manglende ressurser i stab i forbindelse med korona ble tiltaket kun en hjemmepakke som vi spilte
inn og brukte i 2021. Filmen ble levert ut uka etter 17.mai. Tross fysisk fleksibilitet til & se dette pa hytta
eller hjemme, var det darlig respons. Ifglge YouTube-logg har ca 5stk sett farste episode, 3stk andre
episode. Kun en person sendte inn svar pa rebusen. Kanskije dette er en darlig tid pa aret for digital
formidling - fint veer og uteaktivitet er viktigere. Kanskje skjer det for mye og opplegget glemmes.
Kanskije er vi som sender ut info for lite kjent for kullet pa 100stk til at de bruker det.
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020* | 2021 | 2022
Deltakere pa V8 Tarnagenthelg | 7 15 15 |10 [15 16 5
Prosent 6% [15% 9% [9% |13% [16% |5%

V9 Kunst i kirken

Tiltak for 9-aringer gjennomfart for 11.gang. Samlingen er lagt til skolens planleggingsdag i november.
Tema er det kristne hapet og ulike kunstformer i kirken. Oppslutning i ar var god! Samlingen fungerte
godt og samarbeid med fotokunstner Stein Oleiv Brekke fungerer sveert godt. Dansepedagog Thea
Kjeseth Dolmen bidro med gode nye impulser gjennom a lede en dansegruppe.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Deltakere pa V9 Kunst i kirken | 18 29 29 17 8 16 26
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| Prosent [15% [23% [16% [13% | 7% [14% |28% |

V10 Videler

Trosopplaring for 10-&ringer, gjennomfart pé ulike mater. Tema: A vare en god venn for alle (diakoni)
0g a dele troen pa Jesus pa en god mate i ulike kulturer (misjon). Pga. arbeid med en ny modell for
tweensfasen (5.-7.trinn) ble V10 i 2022 prioritert vekk til fordel for planlegging av Tweensklubb med
oppstart varen 2023. Innhold og noe av arbeidsmaten til V10 er planlagt i bruk i Tweensklubben.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Deltakere pa V10 Vi deler | 8 14 |5 4 10 11 ot
Prosent 6% [12% |4% [4% |8% 10% -

V11 Lys vaken

Arets Lys véken ble gjennomfart med bade 5. og 6.trinn etter at 6.trinn gikk klipp av det i 2021 pga hayt
smittetrykk og restriksjoner. Arets V11 fulgte karneval-rammen, og ble arrangert i mars. For & beholde et
riktig sammenligninsgrunnlag, er det kun oppfart 5.trinn i kollonnen under, mens 6.trinn er oppfert under
V12.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Deltakere pa V11 Lys vaken | 15 19 17 8 25 - 10
Prosent 13% | 15% |14% [ 5% | 25% - 9%
V12 Kode B

Kode B ble ikke arrangert i ar pga. vi prioriterte ressurser til forarbeid av ny tweensklubb (jfr. V10).
Innhold og noe av arbeidsmaten til V12 er planlagt i bruk i Tweensklubben.
Tallet under (*) er barn fra 6.trinn som var pa Lys vaken i 2022.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Deltakere pa V12 Kode B | 15 14 18 5 - |6 15*
Prosent 14% | 12% | 14% | 4 % - 6% 12%*

V13 You Rock!
Hgsten 2022 ble V13 prioritert vekk til fordel for planlegging av Tweensklubb med oppstart varen 2023.
Innhold og noe av arbeidsmaten til V13 er planlagt i bruk i Tweensklubben.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Deltakere pa V13 You Rock | 8 22 |6 8 8 4 siennomtt
Prosent 7% [20% |5% [6% |7% | 3% -

V14 Konfirmant?

En samling i slutten av januar, i tillegg til innskriving i juni. Alle 8.klassinger blir invitert.
Orienteringsmgte og innskrivings-samling for neste ars konfirmanter, er na supplert med mer bli-kjent-tid
og mer info gjennom opplevelse. 8. klassingene far ogsa bli kjent med Kafé KU.

Oppslutning om samlingen i januar har veert slik:

\ | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
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Deltakere pa V14a Konfirmant? | 36 19 61 46 57 Avlyst | Avlyst
Prosent 42% | 21% | 67% | 36% | 37%
Ogsa i 2022 matte samlingen avlyses grunnet nye restriksjoner knyttet til korona.

V15 Konfirmasjon

105 ungdommer var konfirmanter i Hinna menighet 2021-2022. Begge prestene og kateket har ansvar for
samlingene. Samlingene med dette arskullet ble ogsa preget av korona-restriksjoner. Oppstart hgsten
2021 ble utsatt til 2021-konfirmasjonene fant sted. Vi gjennomfarte leir pa Horve, men tok hensyn til
antallet pa den maten at vi ikke hadde alle der to dggn. Halvparten kom det ene dggnet, og den andre
halvparten det neste. Slik var det ikke overfylt, og vi kunne ivareta renholdsrutiner. Vi matte ogsa
gjennomfare en Bo-hjemmehelg i januar for de konfirmantene som ikke kunne/ville delta pa Horve. Vi
klarte dette aret a gjennomfare «Aktiv tjeneste».

En av arets konfirmanter hadde et helt eget tilrettelagt opplegg, og var ikke til stede i samlingene. Hun ble
ogsa konfirmert alene med naermeste familie til stede, samt kateket og kantor.

2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Deltakere pa V15 Konfirmant med 103 99 98 |99 107 105
konfirmanttid i Hinna menighet
Prosent konfirmert 816% [81% | 75% | 78% 69% 86,7%
(inkludert de som var konfirmanter i
andre menigheter)

Antallet som ble invitert til & bli konfirmert i 2022, var 105.

V16 Konf. Reunion
Ble ikke gjennomfart i 2022 pga. kapasitet, koronasituasjon og gnske om & fokusere pa V18.

V17 Konf. Reunion
Ble ikke gjennomfart i 2022 pga. kapasitet, koronasituasjon og gnske om & fokusere pa V18.

V18 Konf. Reunion
V18 ble gjennomfart 24.april, nar koronarestriksjonene var opphart.

2019 | 2020 | 2021 | 2022
Deltakere pa V18 Konf.Reunion | 18 29 6 16
Prosent 16% | 24% | 6% | 16%

@konomi

Hinna menighet fikk i 2022 tildelt kr 906.000,- som skal rapporteres ut fra kriteriene gitt gjennom
trosopplaeringsreformen til bispedgmme og riksrevisjon.

Samarbeid med barnehage og skoler

Barnehager

Forholdet til barnehagene i bydelen er godt. Far paske hadde vi barnehagegudstjeneste for 2 av
barnehagene, og de samme to barnehagene kom ogsa far jul. De to stgrste barnehagene, Jatta og
Vagedalen, kom ikke til kirka pa gudstjeneste. Grunnet i veiarbeid som foregar i omradet, ba de i stedet
om a fa besgk til barnehagene for jul. | Jatta barnehagene hadde vi to samlingsstunder, mens det i
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Vagedalen barnehage var det plass til alle pa én samlingsstund. Kapellan og kateket gjennomfarte
gudstjenestene, mens Geir Eikrem og 1 frivillig besgkte barnehagene.

Skolene:

Barneskolene

Vi opplever & ha et godt samarbeid med barneskolene i bydelen.

| 2022 gjennomfarte vi ikke kurset «VVandring gjennom Bibelen» med 5.trinn. Torbjgrn Nedrebg og Geir
Eikrem deltok pa kursholderkurs i september 22, men vi fikk ikke startet opp med samlinger pa skolene.
Begge barneskolene deltok pa farjulsgudstjenester bade til paske og jul 2022.

Ungdomsskolene
Far jul deltok bade Hinna og Kristianslyst skoler pa farjulsgudstjenester.

Videregaende skoler

Vi har i ar ikke hatt noen besgk eller samarbeid med Hetland eller Jatta videregaende skole.

BARNE- OG FAMILIEARBEID

Inspirasjonssamling for ledere i barne- og ungdomsarbeidet

| 2022 har vi pa grunn av for liten kapasitet ikke hatt mulighet til & gjennomfare samlingene for BU-
lederne vare. Normalt skal vi ha to slike samlinger i aret, én om varen og én om hgsten. Disse halvarlige
samlingene erstatter det tidligere Barne- og ungdomsutvalget.

Familie-weekend

| september reiste vi pa familieweekend til Vaulali. Det var 7 familier som deltok, totalt 23
familiemedlemmer. Ledere fra stab var Torbjgrn Nedrebg og Margun @stebg.

Vi hadde ogsa med oss to ungdommer i alderen 16-17 ar. Det er sveert positivt & ha med ungdomsledere
pa dette arrangementet.

Leiren startet fredag kveld. Vi har matid, bli-kjent-kveld og godnattsamling for barna. Lerdag var det
aktiviteter ute og inne, bibeltimer/samlinger, sporlek, bal og fritid, og selvfalgelig kiosk og

underholdningskveld. Sgndag feiret vi gudstjeneste som Sigbjern Jarvik ledet, pga. at Torbjgrn hadde
mistet stemmen. Vi avsluttet med & spise middag far vi dro hjem.

Sgndagsskolen

Sendagsskolen hadde 7 samlinger i 2022.

Varen 2022 hadde vi to grupper; Gullivergjengen for 4-6 aringer og Tarnagentklubben for 7-aringer og
eldre. Enkelte av sendagene har vi ikke hatt samling for begge gruppene.

Hasten 2022 valgte vi a satse litt ekstra pa sendagsskolen og startet opp en ny gruppe fra 0-3 ar, samt gkte
frekvensen til annenhver helg. Da ble ogsa menighetspedagog Margunn med hver gang for a fa det til og
ga rundt og for a drive opplaring av nye medarbeidere.

Det har i 2022 veert 5 ledere. Til sommeren mistet vi en av lederne. Sa fra hgsten av har vi manglet en
leder pa tarnagentklubben. Ved arets slutt var det ytterlige to ledere som trakk seg. Det vil si at vi ved
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arets slutt er tre ledere pa tre grupper hvor det skal veere to ledere pr. gruppe. Det regnestykket gar ikke
opp. Derfor vil vi fra januar 2023 legge ned Gullivergjengen som er gruppa fire til seks ar. For & ivareta
de fa barna som hagrer til gullivergjengen deler vi dem pa de to andre gruppene! Dermed blir Jungelgjeng
utvidet fra 0-3 ar til 0-5 ar og tarnagentklubben utvider fra 7 ar og oppover til 6 ar og oppover. Dette er
ikke en gnsket og gunstig lgsning, sa vi haper vi klarer a rekruttere nye medarbeidere. Det hender at
ansatte og andre frivillige medarbeidere ma trg til for at vi skal klare & opprettholde tilbudet med to
aldersinndelte grupper.

Vi ser at det er utrolig vanskelig a rekruttere nye ledere i sendagsskolen. Vi tenker at noe av grunnen er at
det er en forkynnings/formidlingsrolle og at tidspunktet er sendag formiddag. Vi ledere i sgndagsskolen
snakker om lederutfordringen omtrent pa alle ledermgter. Hva kan vi gjgre og hvem kan vi utfordre til a
veere med pa en sa viktig oppgave som a gi Jesus til barna. Vi opplever at leder etter leder slutter uten at
vi far inn nye.

Menighetsradet har som mal & ha aldersinndelt sgndagsskole to ganger i maneden. Det har vi klart sa
noen lunde. Ja, vi har et langtidsmal & ha sgndagskoletilbud hver sendag formiddag, men det forutsetter
flere ledere som vil vaere med a gi Jesus til barna. Vi i sgndagsskolen ser ingen mulighet for a ha flere
samlinger. Vi ma farst jobbe for a fa flere ledere for vi kan tenke pa a ha flere samlinger.

Vi ser at det har stor verdi & ha sgndagsskolen i aldersinndelte grupper og vi tror at dette er mye av
grunnen til at vi har en stabil gruppe barn pa sgndagsskolen. Sgndagsskolen har na hatt aldersinndelte
grupper siden hgsten 2012. Da startet vi med fire grupper; Jungelgjengen (0-3ar), Gullivergjengen (4 — 6
ar), Tarnagentklubben (7 — 9 ar) og Slush (10 aringer og eldre). Fra hgsten 2015 startet vi gruppa for de
eldste pa nytt og kalte den B-tweens. Gruppene for de yngste og de eldste ble senere lagt ned, dels pa
grunn av fa deltakere og dels pa grunn av ledermangel.

Litt om de ulike gruppene:

Jungelgjeng — 0 -3 ar:

Da vi startet oppdenne gruppen i hgst var det fa som kom — men da det spredte seg dukket det stadig opp
flere og vi er vel opp mot 8 faste som pleier a veere med en eller flere ganger. Vi ser at dette er en god
gjeng av de som gikk pa babysang under pandemien og som vi har fatt god kontakt med.

Gullivergjengen — 4-6 ar:

Pa denne gruppa har vi slitt med & rekruttere nye barn! Flere ganger ilgpet av det siste aret har det veert 0 ,
1 eller 3 deltakere. Dette er koronaetterdgnning. De barna som var i denne aldersgruppa under pandemien
har blitt tarnagenter og grunnet nedstegingen og lite sgndagsskole har vi ikke fatt mange nye inn.

Tarnagentklubb — 7-9 ar:

Her er det en forholdsvis stabil gjeng pa 5-8 barn. Det er flere starre barn som begynner a bli litt store for
Tarnagentklubben, noen av disse har vi nok mistet. Kanskije det er pa tide a starte opp igjen med den
eldste gruppen? Men det vil ikke fungere uten vi har noen som kan ta ansvar. Men hvor blir det av disse
barna som kjenner seg for store til tarnagentklubben? Fortsetter de & ga pa Tarnagentklubben? Eller
slutter de & komme til kirka? Hvordan beholder vi dem?

Familiesamling

Hasten 2015 startet vi med familiesamlinger pa tirsdager. Vi gnsker at aktivitetene i kirken ikke bare er
for aktivitetens skyld. Vi gnsker a formidle Jesus videre til barn og unge.
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Hver tirsdag kI 17.00 starter tirsdagsaktivitetene (123SYNG!, Mini-KRIK og JuniorKRIK ) med felles
familiesamling i kirkerommet, far de gar til sine aktiviteter kl 17.15. Pa denne maten sparer vi ressurser. |
stedet for at hver aktivitet skal ha en andakt i sin gruppe, samler vi alle til denne familiesamlingen.
Ansatte og frivillige medarbeidere veksler pa a ha ansvar for familiesamlingene varierer. Det har veert
mellom 1-30 barn og voksne som deltar pa samlingene. Og alle er velkomne til familiesamlingene
uavhengig om man gar videre pa aktivitet eller ikke!

123 Syng!
| 2022 hadde vi 20 samlinger pa 123 Syng! Totalt har 19 barn vart innom og gjennomsnitt pr. gang er fire
barn. Vi merker at det kommer faerre barn pd 123SYNG de tirsdagene det ikke er tirsdagsmiddag. Det er

én leder i dette arbeidet. Opplegget for samlingene bygger videre pa babysangkonseptet og vi har sang,
lek, benn, dans og velsignelse pa samlingene vare.

Mini-KRIK

MiniKRIK Hinna startet opp hgsten 2015. Vi har MiniKRIK hver tirsdag fra kl. 17.15-18.00 med oppstart
pa familiesamlingen kl. 17 i kirkerommet.

| 2022 har det veert 29 samlinger. 17 har veert der mer enn 3 ganger og det har veert totalt 41 forskjellige
barn innom i lgpet av aret. Det har vert tre frivillige ledere i MiniKRIK, foruten kapellanen.

Junior-KRIK

JuniorKRIK Hinna startet opp hgsten 2018. JuniorKRIK er for barn i barneskolealder.

Det har i 2022 veert 29 samlinger. 13 har veert der 3 ganger eller mer og det har veert totalt 41 forskjellige
barn innom i lgpet av aret. Det er to frivillige ledere i JuniorKRIK.

Barnegospel

Hinna barnegospel er del av Hinna menighets barne- og ungdomsarbeid og samtidig innmeldt i Norges
KFUK-KFUM. Koret hadde i varhalvaret 10 medlemmer og 11 gvelser med samlingsstund pa onsdager
kl. 17.45-18.45. Koret sang pa gudstjeneste og Minikonsert i Hinna kirke. De deltok ogsa i et korprosjekt
sammen med Storhaug barnegospel og Gausel barnegospel i regi av KFUK-KFUM. Resultatet ble
«Unik», en flott Konsertforestilling, framfgrt i VVarden kirke 30. april.

Ledere har veert Guro Brakestad -dirigent og Thora Marie Brekke. Ungdomsleder: Otto André Mjglhus
Nja.

Ved oppstart i august mgtte kun 1 og 2 pa de farste gvelsene og koret tok derfor en pause i
hgstsemesteret.
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FK45

FK 45 star for «Fredagsklubb for 4.0g 5.klasse», og ble startet opp hgsten 2016. @nsket var a lage et
lavterskeltilbud hvor ungene vare kunne mgtes og hygge seg sammen, og samtidig fa et forhold til kirken.
Vi foreldre har sett behovet for @ komme ungdomstiden i forkjgpet og skape et slikt «trygt fritidstilbud», -
uten forpliktelser — og uten krav til prestasjon. Klubbkvelder er hver 14. dag i oddetallsuker

Vi har hatt 12 samlinger per halvar, med snitt 19 barn. Antallet har steget jevnt og trutt etter Corona. Vi
har hatt 78 barn innom det siste aret. Vi har hatt alt fra bingokvelder, bordtennisturnering, spillekvelder,
kahoot til bowling. Vi har vaert 3 faste ledere samt omtrent 3 andre ledere som har hjulpet til. Vi starter
17.30 med felles samling i kafeen. Her har vi gjerne hatt bli kjent leker og en andakt. Etterpa er det kiosk
og ulike aktiviteter. Vi avslutter 19.00.

Klubb 67

Klubb 67 er en klubb for 6. og 7. klassinger som kommer sammen pa fredager i oddetallsuker fra kl.19.30
- 21.30. 12022 ble 6 av 12 planlagte klubbkvelder gjennomfart. | gjennomsnitt har det deltatt 12 barn pa
klubbkveldene. Til sammen i 2022 har det veert 31 barn innom klubben, en eller flere ganger. 1 2022 har
det veert 3 ungdomsleder og 2 ledere i klubben. 1 ungdomsleder som har vert hovedleder. De fleste
gangene Klubb 67 ble avlyst var pa grunn av at vi var for fa ledere. Vi har vert pa Freedom og hatt ulike
konkurranser og aktiviteter i kirken.

Det var sommeravslutning i Kongeparken og juleavslutning med grat, riskkrem og pepperkaker.

Hinna KFUK-KFUM speidere

Hinna KFUK-KFUM speidere har i 2022 bestatt av 8 speidere i 7 klasse , 2 speidere fra 2 kl. og 5 ledere.
Vi mgtes annenhver torsdag.

Vi har hatt 20 samlinger med ulike aktiviteter som bal, orientering, klatring, kano, battur med mer. De
fleste samlingene er utendgrs, men vi trives ogsa godt i kjelleren i kirka. | juni var vi pa telttur til Vier
sammen med Bekkefaretspeiderne.

Juleverksted

Lardag 10. desember arrangerte Hinna menighet juleverksted for barn og familier. Det var ca. 25
betalende barn som var med pa juleverkstedet. Totalt var ca. 40 innom, inkludert voksne og
ungdomsledere.

Det var god stemning pa juleverkstedet, det ble spist grat og mange kjekke julegaver ble produsert.

UNGDOMSARBEID
Kafe KU

Kafé KU er menighetens ungdomskafé for ungdom fra 8. klasse til ca. 18 ar. I ar hadde vi 18 kafékvelder
pa fredager i partallsuker kI 19 — 22. Hgsten 2022 har vi samarbeidet med Hillevag menighet. Vi har
beholdt samme hyppighet, men samkjgrer med at vi ikke har opplegg pa de samme kveldene. Dette har
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fort til noe ekstra besgk fra Hillevags-ungdom. Det har veert ca 54 enkeltpersoner innom. Snitt pa
oppslutningen pa kveldene har vaert 9. En stabil kjerne der nesten hver gang.

| lgpet av aret har det veert fglgende spesielle aktiviteter: Karaoke, bingo, RC-bil-race, diskusjonskveld,
uteopplegg med div. aktiviteter, brettspillkveld, tropisk aften, tur til airtime og pepperkakehus-bygge-
konkurranse. Andaktene tar utgangspunkt i sendagens tekst eller ulike relevante tema for ungdom.

Geir Eikrem og Torbjgrn Nedrebg har veert hovedledere. | tillegg har Kristian Boganes og Sigbjarn R.
Jarvik vaert med som voksenvakter. Det er, som tidligere ar, gnskelig med flere voksenvakter for & kunne
ta imot ungdommene pa en bedre mate og far a gjere driften mindre sarbar. Kaféen trenger fortsatt flere
kvinner som ledere.

Teknisk team, streaming og filming

Etter at koronarestriksjoner ble fjernet i februar 2022, har det ikke veert stor interesse for streaming.
Filmutstyret og kompetanse hos medarbeidere har likevel kommet godt til nytte bl.a. sma filmsnutter
knyttet til Vekstdagene.

LEDERTRENING

Lederkurset SALT

Grunnet for fa pameldte ble lederkurset utsatt til januar 2023

Ungdomsledersamling — FIBER

| 2022 var det fem samlinger, inkl. julebordet, hvor alle ungdomsledere som har deltatt pa ulikt arbeid i
menigheten er blitt invitert. | tillegg hadde vi i august en «KICK-OFF»-leir fra lgrdag til sendag i
«oppstartshelga». Dette er en svart god oppstart for hgsten, samt at ungdommene blir godt sveiset
sammen. Vi har fatt gode tilbakemeldinger pa samlingene fra ungdommene, og de har signalisert at de
gnsker a ha slike samlinger ca. annenhver maned pa sendagskvelder. Oppslutningen er varierende, og vi
leter stadig etter gode mater a ivareta disse ungdommene pa. De ansatte som arbeider med barne- og
ungdomsarbeidet, gnsker & prioritere ressurser pa disse samlingene.

STATISTIKK FOR BARNE- OG UNGDOMSARBEIDET

2011 [2012 [2013 [2014 2015 [2016 P017 [2018 [2019 [P020 [2021 |2022
Sendagsskole 27 | 30 | 60 | 65 | 79 [123 | 109 | 89 | 78 47 | 30
1-2-3 Syng - 28 | 30 | 26 | 42 | 56 | 43 | 48 | 80 | 19 80
Mini KRIK - - - - 58 63 77 71 56 24 22 41
JuniorKRIK 13 | 40 21 13 41
Minigospel 25 24 35 41 45 45 33 11 -
Barnegospel 25 23 18 16 | 20 | 21 23 23 28 16 15 5
Klubb 67 8 37 101 | 100 | 161 | 146 | 201 | 114 | 81 50 95 72
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FK45 - - - - - 71 | 152 [ 195 | 52 41 36 78

TenSing*** 6 16 6 3 - 4 4 4 4
Ungdomskor - - - - 7 7 - - - -
Ungdomsledere 7 20 24 | 13 7 13 | 38 | 36 | 32 [ 10 | 14 | 21

(LIV/IMILK/FIBER)**

**%*

KFUK/M-speidere 7 15 15 18 37 17 17 14 14 15 12 10
Kafé KU***** - - 18 40 86 95 66 30 50 35 22 54
Oppreist tro - - - - 3 3 - - -

Totalt i BU arbeidet 108 | 183 | 302 | 322 | 545 | 654 | 763 | 635 [ 515 | 206 | 255 | 432

Tabellen viser oversikt over antall deltakere som har vert pa aktiviteten.

*** £ 0.m. 2012 inkluderer Tensing ogsa bandarbeid for ungdom fra 8 .klasse

**** Tall justert fra 2010 for a fa like premiss for telling. Premiss er pameldte pa kurs(ene), og begge kurs pa
begge skolear tellers. Fra 2012 har det bare vaert pameldte pa MILK (ikke LIV). Fra hgsten 2016 har det bare vaert
FIBER (samling for alle ungdomsledere fra 6.klasse og oppover)

****% Viser enkeltungdommer som har vart innom. Gjennomsnittlig besgk er lavere. Besgkende under V14 og
V15 er inkludert t.0.m. 2019.

VOKSENARBEID

Diakoniutvalget
Diakoniutvalget har hatt 1 mgter i 2022.

Noen arbeidsomrader:
- Diakoniutvalget har stgttet Hinnasenteret med kr 15.000,-
- Diakoniutvalget har hatt en Onsdagskveld, Inger Liv Thaule snakket om symboler i kirkerommet
- Diakoniutvalget har bidratt i kveldsgudstjeneste pa Allehelgensdag.
- Kate Meyer er kontaktperson for Kirkens sos

Medlemmer er: Kate Meyer (leder) og Stian Pedersen (representant for menighetsradet) foruten diakon
Aud Synngve Lgvaas

Diakoniarbeidet for gvrig

Bgnnetjenesten

Bannetjenesten ber jevnlig for menighetsarbeidet og for meldte forbgnns gnsker. Det har er mulig a

skrive forbgnner pa mail og via sms.

Besgk pa Frue Gamlehjem
Besgksgruppa har startet opp igjen. Det er to som deltar i tjenesten.

Institusjonsandakter

Vi har andakt hver torsdag pa Frue Gamlehjem, Vagedalen sykehjem og Boganes sykehjem, i ferietiden
har vi andakt annenhver torsdag.
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Det er frivillige medarbeidere og ansatte medarbeidere som betjener institusjonene med andakt, sang og
musikk sammen med diakon, sokneprest og kantor. Sokneprest Ole Johnny Mgyholm i Gausel deltar ogsa
I dette arbeidet. Det har veert to medarbeidersamlinger for teamet.

Gudstjenester for eldre i bydelen
En torsdag i advents- og fastetiden er det tradisjon for & ha eldregudstjeneste i Hinna kirke. Vi har
kirkekaffe som frivillige star for. Beboere pa institusjonene i bydelen blir spesielt invitert.

Gledessprederen

Gledessprederen er et samarbeid mellom Hinna og Gausel menigheter med frivillige medarbeider. Dette
er et tilbud for voksne med ulike funksjonshemminger. Gledessprederen har samling i Gausel kirke en
lardag i méneden. Arets hgydepunkt var besgk ar Kjell Elvis. Diakonen samler medarbeiderne to ganger i
aret i Hinna kirke.

Sorgarbeid
Hinna menighet er med i samarbeid med andre menigheter i Stavangeromradet om sorgarbeid og har
deltatt i felgende arrangement:
- Temakveld om sorg i Vardeneset kirke
- En sorggruppe for barn er gjennomfart i lgpet av aret i samarbeid med Ase Tomine Berge og
Gunn Helen Voll som er helsesykepleiere ved Hundvag/Sentrum skolehelsetjeneste og Aud
Synngve Lgvaas
- Det er samtalegrupper for voksne etterlatte som diakonigruppen i Stavanger og Randaberg
samarbeider om.
- Sorggrupper for ungdom er kommet i gang. Forelagpig er det bare i regi helsesykepleiere, her er
det ingen diakoner forelgpig.

KIA
Hinna menighet har siden 2013 statte KIA — Kristent Interkulturelt Arbeid.

Hilsen til 100 aringer
Hundrearingene far besgk og en blomsterhilsen. Pa kortene som blir sendt ut til alle jubilantene er det
bl.a. info om besgkstjeneste fra kirken, om de gnsker dette.

Hilsen til 90 aringer
Alle nittiaringer har fatt en hilsen i posten til 90 arsdagen.

Hilsen til 80 aringer
Alle attidringer har fatt en hilsen i posten til 80 arsdagen.

Tirsdagsmiddag
Det har det veert 15 middagsservering i menighetssalen annenhver tirsdag fra klokken 16.00 til 17.00.

Fasteaksjonen

nadde nye hgyder i 2022.Vi samlet totalt inn 225.058 kroner til Kirkens Ngdhjelps fasteaksjonen. Det ble
opprettet digital fastebgsse pa facebook. Info gikk ut til konfirmanter, deres foresatte, menigheten
medlemmer pa nettsiden og facebook siden var.

Aksjonen ble ledet av kateketen og diakonen.
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Trosoppleeringstiltak — Vekstdager

Diakoni er en viktig dimensjon i menighetens arbeid og er derfor sentralt i trosopplaringsplanen.
Diakoni er et tydelig tema 1 flere vekstdager:

V3 Péskevandring om 4 treste og vere hos hverandre nér vi er lei oss

V5 Koffor da? blant annet om hva som skjer nér vi der

V7 Var beredt! Om vern av skaperverket

V10 Vi deler har fokus pa diakoni og misjon.

V11 Lys vaken handler om & vere lys vékne overfor hverandre

V12 Kode B

V13 You Rock handler om livskriser

V15 Konfirmasjon tar blant annet opp grensesetting, sorg og ded

Flere av disse ble gjort om til digitale arrangement og noen vekstdager ble det tilbudt «hjemme- pakke»
For mer info se under Trosopplarings arbeid

Hverdagstanker om sgndagens tekst
Denne aktiviteten ble avsluttet da det var lav oppslutning.

Onsdagsandaktene
Kirken er apen for andakt onsdager kl 10.15 — 10.30 i forkant av Pensjonistforeningen sine samlinger pa
Hinnasenteret. Dette er et samarbeid mellom Hinnasenteret og menigheten.

Hjemmebesgk
Diakonen gar pd hjemmebesgk.

Samtaler
Det har veert noen avtalte- og spontalesamtaler pa telefon og pa kontoret i lgpet av aret.

Primarkontakt

Diakonen i Hinna er kirkens primarkontakt i mgte med hjemmebaserte tjenester og serlig eldre brukere i
Gausel, Hillevag, Hinna og Bekkefaret. Det er et gnske om god samhandling mellom helse- og
omsorgstjenesten i kommunen og tros- og livssynssamfunnene.

«Nye mgnstre- trygg oppvekst»

Sammen med Gausel, Hillevag og Bekkefaret har vi startet et samarbeid med et prosjekt som er i regi av
Stavanger Kommune. Prosjektet er over fem ar og tilbyr familiekoordinatorer til familier med lav inntekt
og som har utfordringer knyttet til arbeid, bosituasjon, gkonomi eller psykisk og fysisk helse. For barn
som blir fgdt inn i familier som har utfordringer i sa stor grad, kan det vaere vanskelig a bryte det
megnsteret de er fadt inn i. Malet med prosjektet er & bedre familiens livssituasjon og motvirke at barna
har utfordringer med gkonomi, arbeid eller bosituasjon nar de blir voksne. NAV skal hjelpe familiene &
finne lgsninger pa de utfordringene de har og koble pa riktig instans som kan bista. De har tett oppfalging
pa alle familiene underveis.

Vi har opprettet en Facebook side «Med Hjerte for bydelen».

Vi er i tett dialog med familiekoordinatorene og vi er spent pa hvordan arbeidet vil utvikle seg til det

beste for dem som trenger det.

Utenom Julegaveaksjonen har vi ogsa satt i gang med Paskeegg- aksjon, der vi har samlet inn paskeegg
som NAV overrekke til barnefamilier som trenger en oppmuntring. Videre har vi Sommeraksjon der
familier har fatt billetter til Kongeparken. Hjerte for bydelen har ogsa kunnet bista med noen akutte
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behov. Aksjonene har veert publisert pa nettsiden og Hijerte for bydelen sin facebook side og
menighetenes facebook side.

Varen 2022 inngikk Hjerte for bydelen et samarbeid med Stadionparken senter hvor vi lante et lokale uten
vederlag. Vi startet med innsamling og utdeling av brukte klgr og utstyr til barnefamilier. Vi hadde en
praveperiode og avsluttet dette arbeidet pa hgsten. Julegaveaksjonen utdelte 47 gavekort a kr 2000,- via
familiekoordinatorene hos NAV.

Onsdagskveld i Hinna kirke

«Onsdagskveld i Hinna kirke» er et mgtested for voksne med innhold av kultur, undervisning og
inspirasjon. Hinna menighet har som mal & formidle troen gjennom ulike kulturelle uttrykk og gnsker &
styrke tilbudet til voksne utover gudstjenesten.

I 2022 har vi hatt et samarbeid med Gausel menighet slik at Hinna har onsdager i partallsuker og Gausel
har oddetallsuker.

Vi arrangerer «Onsdagskveld i Hinna kirke» annenhver onsdag med kaffe/te/twist fra kl. 19.00 og med
program fra kl. 19.30. Kulturutvalget, diakoniutvalget, misjonsutvalget og Onsdagskveldskomiteen har
hatt ansvar for de ulike kveldene.

Kirkeringene

Kirkeringene har ikke lenger et styre, men flere ringer er fortsatt i sving, selv om det minker med
medlemmer.

Husfellesskap

Det er for tiden atte husfellesskap i Hinna menighet. Det er gnskelig a starte nye husfellesskap eller
familiegrupper og inkludere enda flere av menighetens medlemmer i smagruppefellesskap.

Det ble gjort forsgk pa a samle de som hadde startet opp med familiegrupper far korona, men uten
respons.

Diakoniringer
Menigheten har noen diakoniringer. Diakoniringene mgtes regelmessig hjemme hos hverandre.

Diakoniringene bidrar bade i menighetsarbeidet lokalt og i annet kristent arbeid utenfor menigheten.
Diakoniringene samler inn penger til ulike formal og er gjerne engasjert i ulike prosjekter.

Basar
Hgstbasar ble avholdt siste helg i oktober. Det var ca. 200 innom pa selve dagen. Overskuddet pa kr 110
000. gikk til menighetens barne- og ungdomsarbeid. Basarkomiteen har bestatt av Hans Wilhelm Veday,
Liv Olaug Haaland, Ingunn Bryn, Katrine Pedersen og @ystein Dahl Andersen

Misjonsutvalget

Samarbeidsavtaler om misjon
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Aktiviteten i utvalget har i hovedsak veert knyttet til formidling og innsamling av midler innenfor rammen av de tre
samarbeidsavtaler vi har hatt i arene 2018 — 2021 og som ble fornyet for de neste fire arene:

e HimalPartner: Programmet «Mental helse»
o NMS: Arbeid blant unge i Carlisle
e Israelsmisjonen: Caspari Center i Jerusalem

Innsamling

Inntektene til prosjektene kommer fra offer pa gudstjenestene, gaver som kommer inn pa onsdagskveldene og
«Julekrybbe-lotteri» som innbrakte kr. 8 000. Etter to ar med pandemi har vi igjen fatt en god gkning i inntektene
som endte pa neer kr. 73 000. Oversikten viser utviklingen for de siste seks arene

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kr. 64432 | Kr.66547 | Kr.83085 | Kr.59014 | Kr.56 166 | kr 72 966

Magtevirksomhet

Ogsa i 2022 ble Helligtrekongersfesten avlyst. Her skulle generalsekretaeren i NMS deltatt. Han deltok i stedet pa
«Ut i verden» samlingen den 20 april sammen med Anne Margrethe Ree Sunde der temaet var
«misjonsorganisasjonenes plass i dagens kirkebilde».

Den 5. oktober hadde vi besgk av vare to internasjonale «nabomenigheter fra hhv Eritrea og Myanmar og som
holder til pa bedehuset «Betlehem». Bjarg Tysdal Moe og Arne Berge fortalte om hvordan vi drev arbeidet i var
menighet.

Den 2. november formidlet Arne Berge informasjon om den Messianske bevegelsen i Israel.

Antallet frammgtte pa matene har variert mellom 25 og litt over 30.

Misjonsutvalget har ogsa i 2022 bestatt av Preben H. Lindge (leder), Anne Karin Kristensen, Signe Dgrheim og
Arne Berge. Fra 2023 har Signe Dgrheim overtatt som leder. Atle Moe har kommet inn etter Anne Karin
Kristensen som har flyttet fra menigheten.

KIRKEMUSIKK OG KULTUR I HINNA

Kulturutvalget i Hinna menighet bestod i 2022 av Trygve Meyer, Haldis Tungland, Ole Berge og Anne
Jordheim (kantor og sekreteer).
Utvalget har hatt 4 mgter, i tillegg til & gjennomfare falgende arrangement:

— Konsert med Randi Tytingvag trio.

— «Kystpilegrimsleia -ein St.Olavs-veg». Foredrag ved Margunn Pettersen. Nils Erik Steinsbg, sang.

— Salmejazz i Hinna kirke med Ernst Monsen og Trygve Meyer - flygel, Geir Ullenes - saksofon,
Marius Munthe Kaas - slagverk, Magnus Haugland Red — kontrabass.

— "Ukraina — 600 ars kamp for frihet" foredrag ved Halvor Tjgnn

— «Hva kirkemgtet i 1968 hadde a si for nye kulturuttrykk i kirken». Tormod Eikill og
dansekunstner Thea Kjeseth Dolmen.
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@konomi: Kulturarrangementene finansieres av billettsalg/kollekter. Vi sgker ogsa om midler fra
fellesrad, kommune og bispedgmmerad.

@vrige kulturarrangement i Hinna kirke gjennom aret:
— Elevkonsert med Kulturskolen
— Kaulturskolekorenes sommerkonsert
— Julekonsert med Hinna Brass, IMI Brass og Bjergsted kammerkor.
— Julekonsert med Jatten skolekorps
— Julekonsert med Vaulen skolekorps

Kantor har veert innom ulike trosopplaringstiltak og har presentert orgelet, kirkemusikk og salmer.
Kantor spiller jevnlig salmer og musikk pa institusjonsandakter.

En rekke forsangere, sangsolister, musikere, kor og grupper har medvirket pa gudstjenester og
kveldsmesser.

Hillevg og Hinna Menighetskor Arsmelding 2022

Koraret 2022 ble normalt med tanke pa gvelser, gudstjenester og opptredener.

| varsemesteret hadde vi 15 ordinzre gvelser + ekstravelser far konsert, 2 hgymesser i Hinna og 2
kveldsgudstjenester i Hillevag.

Ekstra givende har samarbeidet med Telluskoret pa Tjensvoll vart. | mai hadde vi en flott konsert i
Tjensvoll kirke med kulturprosjektet «Visst skal varen komme», bestaende av kor, solist, piano og flayte,
samt nydelig oppleste tekster mellom sangene. Rett far sommeren spilte vi inn en video av konserten!

Hasten 2022 hadde vi 14 ordinaere gvelser + ekstragvelser far konsert og i forbindelse med begravelser, 2
gudstjenester i Hinna og 3 i Hillevag. Suksessen «Visst skal varen komme» ble gjentatt i Hillevég i
november, denne gang med kontrabass i tillegg. Disse konsertene ga koret et skikkelig lgft!

Men koret har ogsa opplevd sorg dette aret. | august sang vi i begravelsen til Geir Paulsen, som dgde sa
plutselig. Lille julaften sang vi i begravelsen til Jakob Havnen. Koret har mistet to ivrige, trofaste
medlemmer. Det faltes meningsfullt & re dem og deres pargrende med sangen var.

Ekstra gledelig er det da at vi har fatt nye, yngre medlemmer, slik at koret na teller 16+ aktive
medlemmer, pluss var trofaste dirigent og organist.

Far jul ble det ogsa en hyggelig juleavslutning pa Patrioten (men maten kunne vert varmere).

Ogsa dette dret har vi hatt fa styremgter. Viktige saker har blitt avklart pa epost eller i pausen pa gvelsene.

Kirkesangforbundets arsmgate ble avholdt 19. mars i Neerbg kirke. Bodil Sgrbg og Astrid L Birkeland
stilte for koret. Der fikk vi ogsa et korkurs i stemmeoppvarming.

To ganger i aret, 1. januar og 1. juli, sender sekretaeren rapport med repertoarlister til Rogaland
musikkrad, for a bli tildelt voksenopplaringsmidler. Summen vi far er basert pa antall gvelser,
opptredener og medlemmenes frammgte (som ma vaere 75%). Dette er gode penger a fa, og satsen er na
105,- pr. time.

Status for 2022: NB! VValgkomiteens forslag til nytt styre for 2022-2023 ligger til grunn, grunnet
manglende arsmgte. Knut Aasland har gatt inn som kasserer for Geir Paulsen, og Bodil Sgrbg som
nestleder for Knut.
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Korets styre har veert:

Leder: Johannes Lgvas: (valgt i 2022 for 1 ar) — pa valg i 2023
Nestleder: Bodil Sgrbg (valgt i 2022 for 2 ar) — ikke pa valg
Styremedlem/kasserer: Knut Aasland:(valgt i 2022 for 2 ar) - ikke pa valg
Styremedlem/sekr: Astrid Birkeland (valgt i 2022 for 2 ar) — ikke pa valg
Varamedlem: Jorunn Aasland (valgt i 2022 for 1 ar) — pa valg i 2023

Dirigent: Rannveig Skiri Mosbakk
Organist/pianist: Tore Bols
Valgkomité: Aslaug Fossmark og Ragnhild Rastvik (valgt i 2022 for 2 &r), pa valg i 2024

Gudstjenester:

20.02: Hgymesse, Hinna kirke

27.03: Kveldsgudstjeneste, Hillevag kirke
24.04: Heymesse, Hinna kirke

01.05: Kveldsgudstjeneste, Hillevag kirke
11.09: Heymesse, Hinna kirke

02.10: Bispevisitas, Hillevag kirke

30.10: Hgymesse, Hinna kirke

11.12: Julesanggudstjeneste, Hillevag kirke
25.12: Gudstjeneste 1. juledag, Hillevag kirke

Andre opptredener:

22.05: Visst skal varen komme, Tjensvoll kirke om kvelden
08.08: Geirs begravelse, Tjensvoll kapell

06.11: Visst skal varen komme, Hillevag kirke om kvelden
23.12: Jakobs begravelse, Hillevag kirke

Stavanger, 05.01.23
Astrid L Birkeland, sekreteer
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Y’S MEN DISTRIKT ROGALAND

INTERNATIONAL

o A V-
ARSMELDING 2022 N>
ysmen.rogaland.norge@gmail.com A\ ik Z
Fra klubb: Hinna YMC
Klubbaktivitet
Medlemmer Antall Mgter Antall
Antall medlemmer 01.01.22 24 Antall mgter i klubben inkl 10
Antall medlemmer 31.12.22 22 bedriftsbesgk
Antall nye siste ar 0 Herav antall bedriftsbesgk 0
Antall sluttet siste ar 2
Antall besgk av distriktsleder siste ar | 1 Medlemskontingent pr ar, Kr 700
inklusive penger til mgtemat | kr/semester

Turer/arrangement/konferanser
Dato Sted/arrangement
Juni 22 Blatur

Synliggj@ring:

Hva er gjort for @ synliggjgre klubben for folk flest i lokalmiljget?

Lokalt i menighet/forening

Hvert mgte kunngjgres i Hinna menigh. sammen med gvrige
arrangementer, og med direkte invitasjon til medlemmer og

interesserte
| aviser/presse
Andre tiltak Egen nettside
@konomi:
Inntekter * Belgp Utgifter * Belgp
Kontingentinntekt, 30800 kr | A - Kontingent til Regionen 14280 kr
inklusive penger til
m@temat
Dugnad som gir inntekt A - Internasjonale Prosjekt (Y’'s Men)
juletresalg 19623 kr 7130 kr
Prosjekt som gir inntekt A - Ukraina (Y’s Men)
B — Lokal KFUK-KFUM enhet
C - Menighetsarbeid 43300 kr
D — Andre organisasjoner/enheter
Andre utgifter
Sum Inntekter - | Sum Utgifter -
e Fgrinn klubbens inntekter og kostnader med egen ledetekst
Arsmelding fra klubbene - 2022 Distrikt Rogaland, orgnr: 917 866 465 Side 1av?2




INTERNATIONAL

Y’S MEN DISTRIKT ROGALAND

ARSMELDING 2022 W, <t o

NINNL. (IR . S
ysmen.rogaland.norge@gmail.com N\

Legg ved regnskap for utfyllende informasjon. Det er gnskelig a skille mellom penger/gaver tilA-Y’s
Men, B - Lokal KFUK-KFUM, C - Menighet og D — Andre

Beholdning

‘ Klubbens beholdning ved drsskiftet/oppsparte midler - ‘

Vennskapsklubb:

Har klubben vennskapsklubb? Ja ‘
Hvis Ja, hva er vennskapsklubbens
navn og land?

Hvordan har kontakten vaert i ar? Vi hadde besgk av vare danske venner i mai 2022, Kristi
Himmelfarts-helgen (torsdag-sgndag).

Holstebro YMC, Danmark

Dugnadsarbeid:

Dugnadsarbeid som gir inntekter?
Beskriv! (Nettoinntekt fgres under | Juletresalg
gkonomi)

Dugnadsarbeid som ikke gir direkte
inntekter? (Beskriv oppgaven,

hvem som nyter godt av den og ca | Se nedenfor.
timetall i 2022)

Andre aktiviteter:

Omtal kort andre aktiviteter og
tjenester i lokalmiljget som kan ha
interesse og veere tips til andre Flere av klubbens medlemmer deltar/har oppgaver i de
klubber. Bruk korte setninger — lokale menighetene (Hinna og Gausel).

gjerne som kulepunkt.

Dato: 06.03.2023 Navn pa innsender:

Disse 2 sidene sendes som e-post (helst som word-dokument) til:
ysmen.rogaland.norge@gmail.com innen 10.03.23

Arsmelding fra klubbene - 2022 Distrikt Rogaland, orgnr: 917 866 465 Side 2 av 2


mailto:ysmen.rogaland.norge@gmail.com

HINNASENTERET
Styrets beretning for 2022

Hinnasenteret kan igjen se tilbake p& et aktivt ar med et variert program.

I 2021 var det 2352 deltakende og i 2022 ble det registrert 5621.
Besgkende ved kjgp av bakst, frisgr- og fotterapitjenester er ikke medregnet i antall
deltakere.

Virksomheten legges opp i samrad med brukernes interesser. Det legges vekt pa at
senteret skal veere en sosial arena og en aktgr for 8 skape et variert, stimulerende og
meningsfylt fellesskap for trygdede og eldre. Mange av brukerne benytter seg av flere
tilbud i Igpet av uken.

P& senteret er det ca. 40-50 frivillige medarbeidere fra de forskjellige grupperingene.
Disse har patatt seg oppgaver som & lede og planlegge aktiviteter, smgre mat, dekke
bord og rydde. Det gjgres et godt og trofast arbeid, flere ogsa etter oppsatt turnus.

AKTIVITETER
Gjennom var- og hgstsemesteret har det vaert gjennomfgrt 15 apne aktivitetstilbud i
tillegg til kurs, matsalg og ekstraarrangement.

Kunst- og kulturgruppe Handarbeidsgruppe

Tirsdagsbridge Turgruppe

Andakt i kirkerommet Hinnasenterets seniorklubb
Fredagskafe Sosiale treff for enslige og aleneboende
Malegruppe Spansk kurs

Fransk konversasjon Bridgekurs nybegynnere

"Sterk og stgdig” som er et helsefremmende lavterskeltilbud med gruppetrening for
hjemmeboende seniorer har hatt et godt oppmgte.

Et av de andre apne aktivitetene drives i et godt samarbeid med Hinna Kirkes
diakoniarbeid rettet mot eldre. Det har veert andakt i kirken hver onsdag. Denne
aktivitetene ledes av de ansatte ved Hinna menighetskontor og tilrettelegges av
Hinnasenteret.

Gjennomfgrte kurstilbud:
Bridge for viderekomne, yoga og spansk kurs.

Reisevirksomhet:
Det ble arrangert 2 dagsturer av seniorklubben dette aret.

16. Desember hadde vi lotteri med ca.30 besgkende. Lotteriets resultat var pa 11 955 kr.



Senterets aktiviteter besgkes av omlag 150-200 personer i Igpet av ei uke.
Bade kurstilbud, faste aktiviteter og 8pne arrangementer virker aktiviserende,
kontaktskapende og gir naering til gamle og nye interesser.

Hinnasenterets seniorklubb har hatt et godt og aktivt ar.

Foreningen har et eget styre som legger opp virksomheten. De har hatt magter hver
onsdag formiddag med variert underholdning via musikk eller foredrag samt utlodning
ved aresalg. Foreningen hadde 32 medlemmer i 2022. Eget regnskap og arsberetning
foreligger.

Det har ikke vaert forsknings- og utviklingsaktiviteter pd senteret i 2022.

ANSATTE

Hinnasenterets ansatte er 2,00 arsverk.

Senteret har kjgkkensjef Jorunn M. Vold ansatt i 100% stilling,
Kirsten Thora Ydstebg i 100% stilling som senterleder.

I tillegg til de ansatte har vi fotterapeut og frisgr Farah H. Razavi.
Razavi driver enmannsforetaket VI-TO Frisgr og Fotterapi i senteret.

Hver enkelt utfgrer et trofast og samvittighetsfullt arbeid. De viser respekt for
medmennesker, samtidig som de har stor omsorg for hver enkelt bruker.

MATTILBUD
Omsetningen for senterets kjgkken har veert pa 240 430 kr.

OKONOMI
Hinnasenteret sgkte driftstgtte fra Stavanger Kommune og fikk tilskudd pd 944 000 kr.
K-stud ga tilskudd til kurs- og gruppevirksomhet p& 36 270 kr.

Det framlagte regnskapet gir etter styrets mening et rettvisende bilde av den
regnskapspliktiges virksomhet og senterets stilling ved &rsskiftet.

Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved avleggelse av arsregnskapet, da det
etter styrets oppfatning ikke er forhold som tilsier noe annet.

Det vises til revidert regnskap for 2022.

Senteret forurenser ikke det ytre miljg.
Det drives kildesortering og avfall blir plassert i kommunens avfallscontainere.



STYRET
Styrets sammensetning ved utgangen av 2022:

Guri Haar Moe - formann rep.Hinna kirkes utvalg for diakoni
Aud Synngve Lgvaas vararepr. - )

Paul Alendahl Hinna - nestformann rep. Brukerne Hinnasenteret
Jennifer Hatteland vararepr. " "

Nils Jarle Steinsbg rep. Hinna kirkes menighetsrad
Preben Hembel Lindg vararepr. "

Torunn Knutsen rep. Hinna Sanitetsforening

Vilma Lunde vararepr. h "

Jorunn Marie Vold rep. Hinnasenteret

Det har vaert avholdt 4 styremgter i 2022.
Regnskapet for 2022 ble behandlet pa styremgte 20.02.23
Arsmgte holdes i april.

Hinna 20.02.23

Guri Haarr Moe Nils Jarle Steinsbg Jorunn Voll
Hinna Kirkes utvalg for diakoni Rep. Hinna Menigh. rad Rep. ansatte
Styrets leder

Paul Alendahl Hinna Gudbjgrg Torunn Knutsen Kirsten Thora Ydstebg
Rep. brukerne Rep. Hinna Sanitetsfor. Senterleder/sekreteer



Arsmelding fra Kirkens SOS Rogaland 2022

«Vi vet det skjer noe i den som blir lyttet til»

Det har veert mange overskrifter om ensomhet, psykisk helse og selvmord i aret som ligger bak. Fokus
pa dette er viktig. Alle kan komme i en situasjon der livet butter imot og en trenger hjelp. Maud Angelica
sa det bade fint og sterk i begravelsen til faren, Ari Behn: — Det finnes alltid en utvei. Selv om det ikke
fales sann. Det er folk der ute som kan hjelpe. Alle fortjener kjeerlighet og glede. Det er aldri svakhet &
be om hjelp, men styrke.

| Kirkens SOS er det vanlige mennesker som svarer nar noen ringer eller skriver. Det er ikke psykologer
eller radgivere - det er medmennesker som har fatt oppleering i & lytte. Var erfaring er at det er godt for
oss mennesker & bli lyttet til. Mange mennesker er sa ensomme at den eneste stemmen de hgrer i lgpet
av en dag eller uke, er en frivillig i Kirkens SOS.

Kirkens SOS Rogaland vil takke alle menighetene i bispedgmmet for godt samarbeid. Vi ghsker 13 nye
menigheter hjertelig velkommen som medlemmer. Vi gjentar og understreker gjerne at vi som en
dagnapen krisetjeneste pa telefon og chat ser pa oss selv som menighetenes forlengede diakonale arm.

Vi tror det er en styrke for den enkelte menighet om det var enda flere fra menighetene som var frivillige
medarbeidere! A veere frivillig i Kirkens SOS er bade meningsfullt og selvutviklende. | tillegg mater en
mange andre flotte mennesker i medarbeiderflokken. Var stgrste utfordring er & fa nok frivillige.

Takk for offer og forbgnn. Takk for at informasjon om nye innfgringskurs blir kunngjort pa gudstjenester,
og artikler og annonser satt pa trykk i menighetsbladene. Det gleder oss nar vi ser at FB-innlegg blir delt
videre pa menighetens FB-side.

Eivind Hauglid
Fung. leder
Stavanger, den 6. januar 2023

Andre samarbeidspartnere

Kirkens ngdhjelp har gjennom mange ar vert en viktig samarbeidspartner. Hvert ar arrangeres
fasteaksjonen og det tas opp kirkeoffer til Kirkens Nadhjelps arbeid pa julaften.

Gjennom arbeidet i de ulike enhetene i menigheten har vi samarbeid med flere organisasjoner enn det
som her er nevnt.

Regnskap for Hinna menighet 2022
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Hinna Sokn

in

24.03.2023 14:18
Regnskapsskjema - Driftsregnskapet (Vedlegg 2A)
Powered by Xedger
Rapport- GL 89 A4 NO, Periode fra: 2201 - Jan/2022, Periode fil: 2212 - Des/2022, Enhet: Belap Forelepige tall
Belep er avrundet
2022 2021
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Brukerbetaling, salg, avgifier og leieinntekter 484 997 425 700 425 700 353 3
(600-659)
Salg av drifismidler (660-679)
Refusjonerfoverferinger (700-789) 155 468 16 500 16 500 146 079
Kalk. inntekt ved komm. {j.ytingsaviale (790)
Statlige tilskudd (800-804)
Tilskudd fra reftssubjektet Den norske kirke (805) 6 500 6 500 116 669
Rammeoverfaringftilskudd fra egen kommune 112120 110 000 110 000 113010
(830-839)
Tilskudd fra soknets organer (840-859) 54 500 53 000 53 000 52 B50
Andre filskudd, gaver, innsamlede midler (860-873) 1319013 1268 300 1268 300 1056 275
Sum driftsinntekter 2126 498 1 880 000 1 880 000 1878 214
Lann- og sosiale utgifter (010-099) 702 987 691 800 691 800 969 639
Kjep av varer og tjenester (100-299) 66T 897 483 200 483 200 709 332
Refusjonerfoverfaringer (300-389:429) 542 088 457 000 457 000 511 315
Kalk. utg. ved komm. {j.yfingsaviale (390)
Tilskudd og gaver (400-479:ekskl 429) 347 794 250 000 250 000 177 556
Sum driftsutgifter 2 260 766 1 882 000 1 882 000 2 367 843
BRUTTO DRIFTSRESULTAT -134 268 -2 000 -2 000 -489 629
Renteinntekter og utbytie (900-909) 96 519 2 000 2000 70217
Mottatte avdrag pa utlén (920-929)
Renteutgifter og laneomkostninger (500-509)
Avdrag pa 1an (510-519)
Utlan, kjep av aksjer og andeler mv (520-529) 1425 1292
Netto finansinntekter/-utgifter 95004 2 000 2 000 68 925
Awvskrivinger (590) 121 150 121150 121 150 121 150
Motpost avskrivinger (990) -121 150 -121 150 -121 150 -121 150
NETTO DRIFTSRESULTAT -30174 -420 703
Bruk av udisponert fra tidligere ar (mindreforbruk) 568 649 36012
(930}
Bruk av ubundne fond (940-949) 716 418 552 166
Bruk av bundne fond (950-959) 301 488
Sum bruk av avsetninger 1285068 1221 666
Avsatt til dekning for tidligere ar (underskudd) (530) 716 418 580 596
Awsatt fil ubundne fond (540-549) 568 649 g8 012
Avsatt fil bundne fond (550-559) 281 124
Owerfart fil investeringsregnskapet (570)
Sum avsetninger 1285 349 948 732
Regnskapsmessig mindreforbruk (580)
Regnskapsmessig merforbruk (980)
REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -30 455 -147 769
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Hinna Sokn
Postboks 201 Sentrum
4001 Stavanger

Hinna Sokn

Balanserapport (Vedlegg 3) PDF

Rapport: GL 03 A4 NO, Ar. 2022, Perioder- Jar/2022 - De/2022, Enhet — -

51000 - Kontanter

51010 - Skattetrekk 3201.33.18890

51020 - Drift 3230.05.03097

51040 - Kapital 3201.24 67760

51041 - H.Karisens fond 3230.09.51936

51060 - Overfering fra egen bank

51061 - Overfering til egen bank (reskontro)
51310 - Forskuddsbetalte kostnader

51315 - Kortsiktige fordringer interim

51330 - Refusjon sykepenger, palept ikke mottatt
51335 - Mottatt refusjon

51340 - Arbeidsgi g. av ref. sykepeng
51351 - Inngaende MVA |
51355 - Oppgjerskonto
51368 - Telefontrekk Telia

51816 - KLP EK-innskudd fellesordningen
51820 - SR-Forvaltning

52400 - Utstyr, maskiner og transportmidier
52700 - Kirkerehabilitering 2012

52701 - Kirkerehabilitering 2014

53200 - Leverandergjeld (reskontro)
53210 - Kortsiktig gjeld interim

53305 - Arbeidsgiveravgift (reskontro)
53320 - Forskuddstrekk

53325 - Forskuddstrekk (reskontro)
53351 - Fagforeningskontingent

53370 - Trekk OU fond

53400 - Pensjonstrekk 2%

53402 - Pensjonstrekk - arb.giv andel
53800 - Arbeidsgiveravgift

53810 - Arbeidsgiveravgift ferielenn oppti.ar
53910 - Palepte feriepenger

53911 - Palepte feriepenger waga

53930 - Pélepte kostnader

55100 - H.Karisens stipendiefond

55103 - Kirke pa nett

55500 - Investeringsfond

55501 - Kirkeromrehab.fond

55600 - Diso.fond MR

55601 - Disp.fond Diakoni

55602 - Disp.fond BUR

55603 - Disp.fond Kjeller

55604 - Disp.fond GAB/Sendagsskole
55605 - Disp.fond Knotten

55606 - Disp.fond Klubb 6-7

55607 - Disp.fond Ungdomsklubb

55608 - Disp.fond Minigospel

55609 - Disp.fond Barnegospel

55610 - Disp.fond Ten-Sing

55611 - Disp.fond Kammerkor

55612 - Disp.fond Trosopplaring

55613 - Disp.fond KRIK | og Il

55614 - Disp.fond Kirkeringer

55615 - Disp.fond FK45

55900 - Regnskapsmessig merforbruk
55990 - Kapitalkonto

Total

sjon Staten

\sasjon,

Apningsbalanse (IB)
1205

24900

513061

324 401

41649

963
3875
45747

6450
86 961

12811
1525282

500 000
853814
-410887

-19624

-24 264
-724
-298

-11033
-77 603

4333
41649
-15528

-163 757
-263 619

-994 873
41944

-113 436
-59 058
-9849
-24 418
-35338
-7 366
-60 656
62710
-36 858
-4973
-164 384
-37 342
-3332
-12358
147 769
-1 366 625

89 637
604 347
2188
281
140 622
25374
1838
6000

144 319

S5 646
S5 644

1425
94 050
1278

574159
3161
73058
140 622
138471
1379
298
9480
56 720
74029
7943
69 005
22 065
4333

123411
19 692

1152

6193
272

1561

16 587

121150
2 687 388

Forelepige tall
Belep er avrundet
Kredit Bevegelse Balanse
-205 -205 1000
-87 438 2151 27 051
-T11 759 -107 412 405650
2188 326 589
281 41930
-140 622
-25374
-963 875 1838
-3875 2125 6000
45747 45747
-144 319
-5450 -6 450
-55646
-86 961 -31317 55644
-757 -757 757
1425 14 236
94050 1619332
1278 1278
-50 000 -50 000 450 000
-71150 -71150 782664
-505 431 68727 -342 160
-39 161 -36 000 -36 000
-67 561 5497 -14127
-140 622
-140 622 -2151 -26 415
-1379 724
-210 88 -210
-9430
56720
-74029
-8616 -673 -11705
51710 17 295 -60 307
-22065
-7350 -3017 -7350
-281 -281 41930
-15528
-163 757
-263 619
123411 -871462
19692 -22252
1152 -112334
-2086 -2 086 -61143
6193 -3657
272 -24 146
-146 -146 -35484
1561 -5805
-60 656
16 587 46123
-36 858
-4973
-9995 -9 995 -194 380
-8 802 -8 802 -46 144
-3332
-69 -69 -12427
-147 769 -147 769
-1425 119725 -1246 900
-2726 843 -39 455 -39 455



Noter regnskap 2022 — Hinna menighet

Her gis enkelte tilleggskommentarer (noter) til regnskapet. Dette vil 1 hovedsak knytte seg til forhold
hvor belepets storrelse eller andre forhold tilsier at informasjonen kan vare viktig for forstielsen av
regnskapstallene. Detaljert regnskap for virksomheten vil kunne utleveres pa anmodning.

Innledende kKommentarer

Avskrivninger skal etter forskriftene innarbeides 1 driftsregnskapet, men uten 4 ha resultateffekt 1 et
regnskap fort etter kommunale regnskapsprinsipper. En vil derfor finne en motpost til avskrivningene
som eliminerer resultateffekten. Dette skyldes at anleggsnudlene utgiftsfores ved anskaffelse og
avskrivninger med resultateffekt ville gitt dobbel effekt ved avskrivningsperiodens utlap.

Regnskapsprinsipper:
Regnskapet fores etter anordningsprinsippet.

Det betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger 1 aret skal tas med 1 arsregn-
skapet for vedkommende ar, enten de er betalt eller ikke nar regnskapséret avsluttes.

Regnskapet skal videre feres etter brutroprinsippet.

Alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger skal regnskapsferes brutto. Dette gjelder ogsa for
de interne finansieringstransaksjonene. Det skal ikke gjores fradrag for tilherende inntekter til
utgiftene og inntektene skal heller ikke framstd med fradrag for eventuelle tilhorende utgifter.

Note 1 : Avsatt til og bruk av ubundne fond
Ordinar disponering av fjordrsresultatene.

Note 2 : Avsatt bundet fond (drift/investering, ekskl. disp. fjorarsresultat)

01.01 Avsatt Bruk 31.12
Kirke pa nett 15528 15.528
H Karlsens stipendiefond 41.649 281 41.930
Investeringsfond 163.757 163.757
Eirkerom reabiliteringsfond 263.619 263.619
Sum 484.553 281 0 4584.834

Note 3 : Renteinntekter / utbytte

Rentemntekter bankinnskudd kr. 2469

Oppskriving kostpris SR-Forvaltning *) kr. 94.050

Sum kr. 96.519

Note 4 : Aksjer / andeler

EK-innskudd KLP kr. 14236
SR-Forvaltning *) kr.1.619.332
Note 5 : Kortsiktige fordringer

Skatteetaten, momskompensasjon kr. 55644

Stavanger kirkelige fellesrad kr.  4.000

Krnistehig Studieforbund kr.  2.000

Andre kortsiktige fordringer kr. 1081

Sum kr. 62.725

®) K. 148 810 under markedsverdi

®) Markedsverdi kr. 1.768.142
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Note 6 : Kortsiktig gjeld

Stavanger kirkelige fellesrad kr. 217.155
Skatt, arb_giv.avg | feriepenger kr. 113278
Den norske karke kr. 36.000
KN — Kurkens Nedhjelp kr. 24616
Israelsmusjonen kr. 24323
Himalpartner kr. 24322
NMS — Det Norske Misjonsselskap kr. 24322
Stefanusalliansen kr. 7975
Seb Kort Bank AB., Eurocard kr. 7878
Kirkens SOS kr.  6.050
Ecit Solufions One As kr. 4705
Torbjern Opsahl kr. 3931
Rema, Helmichsen Mat AS kr. 2733
Annen leverandergjeld kr. 1710
Sum kr. 498.998
Note 7 : Kapitalkonto

Pr. 01.01 kr. 1.366.625
+ EK-krav KLP kr. 1.425
- Avskriviinger ke, 121.150
Pr.31.12 kr. 1.246.900

Note 8 : Pensjonsforpliktelser

Menighetens pensjonsforpliktelser dekkes gjennom forsikring 1 Kommunal Landspensjonskasse (KLP).
Premuien dekkes ved trekk 1 ansattes lenn tilsvarende 2% av brutto lonn. Resterende premue belastes
arbeidsgiver.

Var virksomhet er inne 1 KLP’s utjevningsordning for AFP 62-64 ar og for AFP 65-67 ar.

Dette gir sikkerhet mot uventede ekstra pensjonskostnader dersom antall AFP pensjonister skulle eke.

Note 9 : Eierandel i Kommunal Landspensjonskasse (KLF)
Innkrevd egenkapitaltilskudd fra KLP kr. 1.425 er lagt til verdien 1 balanseregnskapet pr. 31.12.



HINNA MENIGHET -et sted a vokse
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